STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
Im. ALFONSA BRANDTA

W KURNOSIE DRUGIM
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2.

w

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
Podstawa prawna:

81

Szkota Podstawowa w Kurnosie Drugim jest publiczng szkota podstawowa, wchodzaca

w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kurnosie Drugim.

Szkota Podstawowa im. Alfonsa Brandta w Kurnosie Drugim dziata na podstawie:

— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900),

ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 2230 oraz
22023 r. poz. 1234),

— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984),
— rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280),

niniejszego Statutu.
Siedzibg szkoty sa budynki pod adresem Kurnos Drugi 175.
Szkota nosi imi¢ Alfonsa Brandta.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Alfonsa Brandta w Kurnosie Drugim

I jest uzywana w petnym brzmieniu.
Szkote prowadzi Gmina Betchatow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Kurator O§wiaty w Lodzi.

82

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.



83

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

84

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Alfonsa Brandta w Kurnosie

Drugim,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Kurnosie Drugim,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Kurnosie Drugim,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Alfonsa Brandta

w Kurnosie Drugim,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Belchatow,
PPP —nalezy przez to rozumien Pomoc Psychologiczno — Pedagogiczna.

IPET — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny,

10) ITN — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Tok Nauki,

11) IN —nalezy przez to rozumie¢ indywidualne nauczanie w domu ucznia.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw

programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

86

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o0 przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane

do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ z wychowaweca oraz podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

1. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

2. W czasie okresowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty szkota
moze prowadzi¢ ksztalcenie na odleglos¢ zgodnie z wytycznymi Ministra Edukacji

Narodowej.



Podczas nauczania zdalnego praca ucznia jest oceniana zgodnie z zasadami i kryteriami

zawartymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu - § 81 Statutu Szkoty.

87

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkOw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢

ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, ré6znymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania



I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osdéb,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachg¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych w procesie

dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,



3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadanh wymagajacych systematycznego

i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

| obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna

I wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwo$ci srodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)

| zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,
16) opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich

wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci,



21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych

w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcoéw zycia

rodzinnego,

24) ksztaltowanie umieje¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu

szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniow z niepelnosprawnoscia.

88

Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa sie¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym,
oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,
prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
kompensacyjno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, konkursow szkolnych

roéznego szczebla oraz zajg¢ prowadzonych w ramach grantéw o§wiatowych,

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Belchatowie, Sadem
Rodzinnym w Belchatowie, Komisariatem Policji w Belchatowie, Miejskim

I Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Belchatowie, Poradnig Zdrowia

Psychicznego i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

89

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:



1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas lekcji i przerw opieki przez

nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na

korytarzach —zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed

zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidéw,

11) opracowanie procedur w przypadku naglych zdarzen w szkole oraz sytuacjach

zagrozenia,
12) zapewnienie bezpieczenstwa podczas dowozu autobusem szkolnym,

13) stosowanie mebli, sprzetu i pomocy dydaktycznych posiadajacych wymagane

certyfikaty,
14) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia, a takze:
15) ciagla opieke nauczyciela klas przedszkolnych,

16) egzekwowania obowigzku pisemnego upowazniania przez rodzicoOw osob dorostych do

odbierania ze szkoty uczniow klas przedszkolnych,

17) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,

10



18) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0so6b postronnych niebedacych rodzicami

uczniéw szkoty wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby

zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub ma obowiazek skierowac te osobe do dyrektora,

19) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem zgodnie z obowigzujgcym w szkole regulaminem wycieczek szkolnych.

3. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa, do zadan ktérego nalezy

przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli,

uczniow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole,

wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote

W dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow,
popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow,

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

| naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,
prowadzenie statlego monitoringu bezpieczenstwa szkoly 1 uczniow,
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole,

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

11



1.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§10

Organami zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo O$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalanych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11
Dyrektor kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsrod
pracownikow szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizac;ji.
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3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote,

wspoéltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota

oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoty podstawowe;j,
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15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé

od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, Kktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

I nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas

i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia,

23) tworzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego za zgoda

organu prowadzacego,

24) tworzenie spos$rod nauczycieli 1 specjalistow zespotow przedmiotowych lub innych

zespotow problemowo — zadaniowych,
25) wydawanie kart rowerowych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

26) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

27) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow do 15 wrzesnia,

28) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych
rozwigzan W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan

programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie

kompetencji ucznidw.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

14



1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebegdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty majacych

status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnieniec pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postegpowanie karne
lub ztoZzony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia

praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,
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17) okresowe zwalnianie ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
zas$wiadczenia lekarskiego i pisemnego wniosku rodzicbw w przypadku, gdy

niezdolnos¢ trwa powyzej 1 miesigca,

18) udzielanie zezwolenia na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie zgodnie

z obowigzujacym prawem,

19) decydowanie o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu
obowigzku szkolnego na podstawie pisemnego wniosku rodzicow i opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej,

20) nadzorowanie zgodnosci dziatania szkoty ze statutem, w tym dbanie o przestrzeganie

zasad oceniania, praw uczniow, kompetencji organow szkotly,
21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow

I samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w pokoju nauczycielskim oraz na portalu

spotecznosciowym.

Dyrektor w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim organizuje w szkole

funkcjonowanie ,,Anonimowej skrzynki na sygnaly”

§12

Rad¢ pedagogiczng tworza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w Szkole

podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do

konkursu nikt si¢ nie zglosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
13) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

14) opracowanie i zatwierdzenie dokumentéw 1 procedur postgpowania nauczycieli

W sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja i przestepczoscia,

15) uczestniczenie w realizacji i ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

ucznidow po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujgcego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal, ktére sa podejmowane

zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Posiedzenia rad pedagogicznych sg protokotowane.
Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) okresleniec numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby

sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegodlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych

I uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;
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14.

15.

16.

3.

7) przebieg glosowania i jego wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokotly glosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty

ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na

co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki i uzupehlienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do

rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

§13

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu na szczeblu
szkolnym jest rada samorzadu uczniowskiego, natomiast na szczeblu klasy — samorzad

klasowy.

Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin
uchwalony przez uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Do zdan rady samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) przygotowanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego,

2) wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia

szkolnego i sposobem ich wykonania,
3) gospodarowanie $rodkami materialnymi samorzgdu uczniowskiego,
4) wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczng i dyrektora,
5) proponowanie kandydata na opiekuna,
6) wyrazenie opinii o pracy nauczyciela na wniosek dyrektora,
7) opiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego.

8) Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
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Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

| opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlno$ci w sprawach dotyczacych

praw ucznidw, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prawo do zapoznawania si¢ ze szkolnym zestawem programdw nauczania, z ich trescia,

celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych

zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu oraz szkolnego kota

wolontariatu.

prawo do prowadzenia gospodarstwa pomocniczego — sklepik szkolny, w ktorym
zdobyte finanse zostang wykorzystane na dzialalno$¢ kulturalng 1 wychowawcza
uczniow placowki szkolnej w zakresie organizacji konkursow, zawodow, wyjazdow
pozalekcyjnych, uzupeklniania bazy dydaktycznej 1 zapewnienia materialow

dekoracyjnych.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski wspolpracuje z radg pedagogiczng szkoty.

§ 14

W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

20



Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

| opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

3) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do

uzytku w szkole,
4) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5) wydawanie na wniosek dyrektora opinii (pozytywnej lub negatywnej) o pracy
nauczyciela na potrzeby awansu zawodowego nauczycieli,
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Rada rodzicow uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty, wspotpracuje

z wychowawcami klas i innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole.

§15

Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.
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4. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomig¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, po

wystuchaniu zainteresowanych, przy czym:

1) rodzice w sprawach spornych zglaszajg swoje zastrzezenia do przedstawicieli rady

rodzicow lub bezposrednio do dyrektora,

2) uczniowie swoje zastrzezenia i uwagi zglaszajag do przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasowego w uzgodnieniu

z wychowawca lub opiekunem samorzadu uczniowskiego.
6. Rzecznik Praw Ucznia jest mediatorem w rozwigzywaniu konfliktow.

7. Koordynator d/s bezpieczenstwa pelni funkcje wspomagajaca przy rozwigzywaniu

sytuacji konfliktowych.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania, a w klasie rocznego przygotowania przedszkolnego —

oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku 5 — i 6 — latkow.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 25 uczniow

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg

— nie wiecej niz 27.

4. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
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§17

Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§18
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6 letniego do podj¢cia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.

§19

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych

potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§20

1. W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowe] podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

Z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
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§21
Podstawowg formg pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§22
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzy klasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§23

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

Z nauczycieli (zwanemu wychowawcg klasy) sposrod uczacych w tym oddziale.
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Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§24

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego

ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zajec¢ edukacyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Szkota moze wprowadzi¢ za zgoda organu prowadzacego dziennik elektroniczny.

§25
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.

Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.
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Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznioéw,

ustalajac z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wcze$nie;.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,

lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii lub inni wyznaczeni przez dyrektora

nauczyciele.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§ 26
Dla wszystkich ucznidéw klas 1\VV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi w formie

pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem a

szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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§28

1. Biblioteka szkolna jest pracownig edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz pracownig informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w
petnieniu  podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej

i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowaniu i wykorzystywania informacji z r6znych Zrdédet, na zajeciach z réznych

przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

no$nikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
I uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci

na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksiazek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢c

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
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b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych

i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

C) udostgpnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego,
d) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

6. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows;

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikow lub materialow edukacyjnych, majacych

posta¢ elektroniczng ;
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3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

7. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w Szkole

Podstawowej im. Alfonsa Brandta w Kurnosie Drugim.

8. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢
z podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych dla
kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych
wpisane sg numery wypozyczanych woluminéw. Wydania materialow dokonuje

wychowawca.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
I materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow

¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.
10. Wypozyczajacy zobowigzany jest do poszanowania zbioréw bibliotecznych poprzez:

1) zwrdcenie uwagi podczas wypozyczania lub udostgpniania zbiorow na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakow 1 uszkodzen nalezy zglosi¢ ten fakt bibliotekarzowi

lub wychowawcy klasy,
2) obtozenie wypozyczonych podrgcznikow,
3) niepisanie i rysowanie w podrecznikach i materiatach edukacyjnych,
4) wykonywanie ¢wiczen tylko na materiatach ¢wiczeniowych,
5) niewyrywanie kartek,

6) zwrot podrgcznikow i materiatow edukacyjnych do biblioteki w stanie umozliwiajacym

korzystanie z nich w nastepnych latach.

11. Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. ZwrOcone podreczniki i materiaty

edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego szkotg.
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12.

13.

14.

15.

Uczen niepelnosprawny zmieniajacy szkotg, ktéry zostat wyposazony w podreczniki
I materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych nie
zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do
ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory

stanowig wlasnos$¢ organu prowadzacego szkote, do ktoérej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty
I wychowania. Zwrot pieni¢dzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzgcego

szkote 1 stanowi dochdd budzetu panstwa.

Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencj¢ ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu wlasciwego

Ministra.

§29

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,

3) upowszechnianie wsérdd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie

nawykow higieny,
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4)
5)
6)
7)

8)

przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym,

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,
wyrabianie u uczniow samodzielnosci,

stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $§wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1)
2)
3)
4)

5)

zajec¢ specjalistycznych,

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
zaj¢¢ utrwalajacych wiedze,

gier i zabaw rozwijajacych,

zaje¢ sportowych.

9. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalno$ci. Pracownikiem $§wietlicy moze by¢ kazdy nauczyciel.

10. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Nauczyciel $wietlicy odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

catoksztalt pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej w $wietlicy;
bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na zajeciach swietlicowych;

wyposazenie $wietlicy; dba o poszanowanie materiatdéw 1 gier dydaktycznych

wykorzystywanych podczas zajec;

gry 1 pomoce po zakonczeniu zaje¢ $wietlicowych umieszczane sa w szafkach

swietlicowych;
opracowanie rocznego planu §wietlicy 1 planu godzin pracy;

prowadzi dokumentacj¢ §wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;
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12.

13.

14.

15.

7) aktualny wystrdj swietlicy;

8) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy

w kompensowaniu brakow dydaktycznych;
9) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, opiekunem spotecznym;

10) otacza opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych

oraz inne wymagajace szczegblnej opieki;
11) wspoltpracuje z rodzicami;
12) uzgadnia z dyrektorem potrzeby materialne $wietlicy.

Dokumentacja $wietlicy stanowia:

1) roczny plan pracy $wietlicy, regulamin $wietlicy,
2) dziennik zajeé,

3) ramowy rozktad dnia.

Rodzice dzieci przebywajacych na $wietlicy moga w formie darowizny wnosié
symboliczne optaty przeznaczone na zapewnienie dzieciom materiatow do zaje¢, srodkow

higienicznych itp. Wptaty wnoszone sa w szkole lub na konto Rady Rodzicow.

Dzieci odbierane sg przez rodzicoOw lub osoby przez nich upowaznione. Na samodzielny
powrét do domu potrzebna jest pisemna zgoda rodzicow. Upowaznienie sktada sie

u wychowawcy $wietlicy.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§30

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, dysponujaca wtasciwymi pomieszczeniami.
Ze stotéwki szkolnej moze korzysta¢ kazdy uczen.

Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ pracownicy szkoty zgodnie z zasadami

uregulowanymi przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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1.

Korzystanie ze stotéwki jest odptatne, stawke dzienng ustala dyrektor w porozumieniu

Z organem prowadzacym w drodze zarzadzenia.

Rodzice mogg wystgpi¢ z wnioskiem do organizacji pomocy spotecznej o dofinansowanie

dozywiania.

8§31
Szkota wspodlpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Belchatowie oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§32
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,

a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych, spotkan oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
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2)

3)

wspolpracy z rodzicami celem kierowania na badania uczniéw z problemami w nauce

I deficytami rozwojowymi,

wydawanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym (organizuje dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania), rewalidacji indywidualnej,

nauczaniu trybem szkoty specjalnej (na podstawie orzeczenia poradni),

PPP w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1)
2)

3)

4)

ucznia,
rodzicow,

nauczyciela, w szczeg6lnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego

zajecia specjalistyczne (w porozumieniu z rodzicami),

poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

W przypadku opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno —pedagogicznej, PPP w szkole

udzielana jest bez sktadania wniosku.

Rodzice, jesli nie wyrazaja zgody na PPP, sktadaja pisemne o$§wiadczenie w tej sprawie.

PPP polega w szczegodlnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,

organizowaniu roznych form PPP,

organizowaniu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniéw, nauczycieli

i rodzicow,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach, wyrownujgcych szanse edukacyjne

ucznia,
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10.

11.

12.

13.

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
W szkole PPP udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia PPP odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy biezacej pracy z uczniem i

informuje o tym wychowawece klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te¢ informacje pozostaltym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku

lekcyjnym/ dzienniku wychowawcy.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia PPP ich dziecka.
Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub

w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy zorganizowac szkolng forme¢ PPP (zajecia
dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy

pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwolaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
Z uczniem, dostosowania metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy PPP $§wiadczonej

poszczegbdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 13 wspotpracuje z rodzicami

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom PPP ustala dyrektor.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania PPP oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegolne formy bedg realizowane niezwlocznie zawiadamia rodzicow w formie
pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacj¢ w dzienniku wychowawcy / e—
dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym

podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia PPP swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwiazanych z organizacja

I Swiadczeniem PPP swoim wychowankom.

W szkole powotuje si¢ zespdt ds. PPP uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem

niedostosowania spolecznego.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu,

co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 20, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny - IPET na okres wskazany
W orzeczeniu. Zespot opracowuje IPET we wspotpracy z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia.

IPET opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.

IPET zawiera;
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26.

27.

28.

29.

1)

2)

3)

4)

5)

zakres 1 sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, w przypadku ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze
rewalidacyjnym, ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym, ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres

dziatan o charakterze socjoterapeutycznym.

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi PPP oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegb6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora zgodnie

Z przepisami;

dziatania wspierajagce rodzicow ucznia, oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi, organizacjami

pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zakres wspolpracy nauczycieli z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu IPET oraz dokonywania okresowe;j

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wilasny wniosek

otrzymac kopi¢ programu.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom PPP ustala dyrektor.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPET maja obowigzek

znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele

prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie

dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia PPP

nalezy:

1)
2)

3)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

swiadczenie PPP w biezacej pracy z uczniem;
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30.

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Sposob
dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow nauczyciel odnotowuje

W opracowanych wymaganiach dla oddziatu/ grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;
6) dostosowywanie metod pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
7) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci Swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby dodatkowych zaje¢ (dydaktyczno -—
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
I innych); prowadzenie dziennika innych zaj¢¢ nauczyciela — zgodnie z wewngtrznym
ustaleniem Rady Pedagogicznej/ porozumieniem migdzy Rada Pedagogiczng

a dyrekcja szkoty.

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania

postepOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia;

14) realizowanie zaje¢¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem

zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

Do obowigzkow wychowawcy klasy w zakresie wspierania ucznidbw w zakresie

organizacji PPP naleza:

1) przeanalizowanie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i wstgpne

zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnosci uczniow;
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2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danag klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
| jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
I jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medyczne;j
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglgbionej diagnozy.
4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa

nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga PPP - zlozenia wniosku do dyrektora
o0 uruchomienie sformalizowanej formy PPP uczniowi — wramach form pomocy

mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukcji

kancelaryjnej;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;
8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci PPP i post¢pach ucznia;
9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji

PPP uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych

I psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;
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31.

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
Wychowawca realizuje zadania w ramach PPP poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych

I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankdw;
3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania:

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktéw z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,

niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania

im pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego

i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdblnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudno$ci i niepowodzenia W nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie

przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
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32.

33.

pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos$¢ zaje¢ szkolnych

1 majg trudno$ci w uzupekieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow

wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw |
0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich

zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami

0 udzielenie pomocy.
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;j

samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu

tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan

prospotecznych,
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja

prace:

1) na lekciji,
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2) poza lekcjami,

3) poza szkola,

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

34. Uczniowi zdolnemu daje si¢ mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloéci zadan lekcyjnych

i wdomu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

35. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

36.

37.

38.

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej

pracy ucznia w domu;

wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych

ucznia;

sktada wniosek do dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej

sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczna.

W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniéw.

Korzystanie z PPP w szkole jest dobrowolne 1 bezptatne.

§33

Szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z rozporzadzeniem MEN
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10.

11.

12.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia
zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym W
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach | -III zaj¢cia powierza si¢ jednemu lub dwom

nauczycielom.

W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze
to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami

dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym

| bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony,

zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do

akceptacji dyrektora oraz wpisuje si¢ go do dziennika indywidualnego nauczania.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z uczniem reguluje rozporzadzenie MEN:
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13.

14.

15.

16.

17.

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,
2) udzial w posiedzeniach zespotlu wspierajacego opracowujacego IPET,

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty,
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
Z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow odnotowywane s3 w Dzienniku

nauczania indywidualnego.

Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca

uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw wraz
z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Zze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna,

ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu

na zasadach okre§lonych w WSO.
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3.

8.

§34

Szkota organizuje indywidualny tok nauki — ITN zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki

oraz indywidualnego programu lub toku nauki.

Szkota umozliwia realizacje ITN lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki uczniom

wykazujacymi sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdéw na koniec

roku/semestru.

ITN moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym zestawem

programoOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej

klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego

roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - za zgodg rodzicow,

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

whniosek — za zgoda rodzicow.

Wnhiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiagnigciach

ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofta.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor zasigga opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna

opinia organu nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie

nizsza niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego

wszystkich ucznidbw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmnie;j
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

1.

bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych

Z nauczycielem.

3) konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub

2 godziny co dwa tygodnie.
Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac

w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.
§35

W szkole dziata doradca zawodowy, do zadan ktdrego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

I placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego

zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
8§36

W szkole moga funkcjonowaé oddzialy o profilu sportowym zwane dalej klasami

sportowymi.

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki w oddziatach sportowych

okreslaja odrebne przepisy.

W Szkole Podstawowej dokonuje si¢ naboru do klasy sportowej lub tworzy si¢ klase

sportowg po wczesniejszym uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug programow

szkolenia sportowego polskich zwigzkow sportowych.

Klasy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle z programem

ksztatcenia ogolnego wlasciwego dla szkoty podstawowej.

Klasy sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspotpracy z klubem/klubami

sportowym/sportowymi.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej

10 godzin dla klas sportowych.

Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w klasach dokonuje Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie programu szkolenia

sportowego z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego oraz dyscypliny sportu.
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10.

11.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie

nauczania dla szkoty podstawowe;.

Uczniéw, ktorzy na podstawie opinii trenera lub opinii lekarza, nie kwalifikujg si¢ do
dalszego szkolenia sportowego, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego
semestru do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych. Jesli w szkole nie funkcjonuje
oddziat réwnolegly na zasadach ogolnych dyrektor wystepuje do tdédzkiego kuratora
oswiaty z wnioskiem o zgode¢ na przeniesienie ucznia do innej szkoly. W sytuacji braku
zgody kuratora na przeniesienie do innej placowki uczen kontynuuje nauke w klasie

sportowej, zwolniony jest za$ ze szkolenia sportowego.

Oceng $rddroczng 1 roczng z zaje¢ sportowych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym szkolenie
sportowe. Udziat uczniow w zajeciach sportowych realizowanych w oddziatach
sportowych na swiadectwach szkolnych 1 w arkuszach ocen odnotowuje si¢ w czgsci
»Obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne” na kolejnej wolnej pozycji. W miejscu

przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaje¢ nalezy wstawi¢ pozioma kreske.
§37

Do klasy sportowej moga zosta¢ przyjeci uczniowie z obwodu, jak rOwniez spoza obwodu.

W ustalonych terminach rodzice/prawni opiekunowie uczniéw zainteresowanych klasg
sportowa sktadaja w sekretariacie szkoly podanie o przyjecie dziecka do klasy sportowe;j
wraz z o$wiadczeniem rodzicow o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku

fizycznego oraz zgodg¢ na udziat ucznia w testach sprawnosciowych.

Naboru uczniéw do klas sportowych o predyspozycjach fizycznych do uprawiania sportu
dokona Szkolna Komisja Rekrutacyjno —Kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora,
w sktad ktorej wehodza:

1) wicedyrektor zespotu lub inny nauczyciel jako przewodniczacy,

2) dwoch nauczycieli wychowania fizycznego.

4. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno —Kwalifikacyjnej nalezy:
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1) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej przez nauczycieli w-f,

2) ustalenie listy ucznidéw rekomendowanych do przyjecia do klasy sportowej,
3) sporzadzenie protokotéw postepowania kwalifikacyjnego.

Do klasy sportowej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
0 zdolnosci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste

w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza,
2) posiadajg pisemng zgode rodzicoOw na uczeszczanie kandydata do klasy sportowej,

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, przeprowadzonych przez

komisjg, o ktorej mowa w § 37 ust. 3.

W przypadku wickszej liczby kandydatow speiniajacych warunki, niz liczba wolnych
miejsc w klasie sportowej na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod

uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej;

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg tacznie

odpowiednio nastepujace kryteria:

1) wyniki w nauce w ostatnim zakonczonym roku szkolnym,
2) ocena zachowania,

3) opinia wychowawcy klasy,

4) wzrost i waga kandydata (wskaznik BMI).

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego zostang podane do publicznej wiadomosci
w terminie ustalonym na dany rok szkolny w formie listy kandydatéw zakwalifikowanych

i kandydatow niezakwalifikowanych do klasy sportowej;

Rodzice zakwalifikowanych kandydatow i kandydatow z listy rezerwowej sktadaja

oswiadczenie woli przyjecia do klasy sportowej 1 przedktadajg badania lekarskie.
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10. Na podstawie ztozonych o$wiadczen i badan lekarskich Dyrektor przedstawia ostateczng

liste przyjetych do klasy sportowej w terminie ustalonym na dany rok szkolny.

11. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

1.

| kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
Z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do klasy
sportowej. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 7 dni od dnia wystgpienia przez rodzica

kandydata z wnioskiem. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§38

Uczen klasy sportowej jest zobowiazany do:
1) przestrzegania Statutu Szkoty i innych regulaminéw obowigzujacych w zespole,
2) dbania o aktualne badania lekarskie,

3) uczestniczenia w zawodach szkolnych i miedzyszkolnych do ktorych zostat

wytypowany przez nauczyciela w-f ,

4) przestrzegania zasad BHP w trakcie trwania zaj¢é, troski o sprzet sportowy oraz

przestrzegania regulaminéw obiektow sportowych, na ktorych odbywa zajecia.

Na wniosek nauczyciela w-f w porozumieniu z wychowawcg klasy uczen klasy sportowej,
za zle zachowanie lub niezadowalajace wyniki w nauce moze by¢ zawieszony przez

dyrektora w rywalizacji sportowej do czasu poprawy wynikow w nauce.

Uczen klasy sportowej, ktory sprawia szczegdlne trudnosci wychowawcze lub negatywnie
wplywa na pozostalych uczniow, moze na wniosek nauczyciela w-f lub wychowawcy
klasy, za zgoda rady pedagogicznej, zosta¢ przeniesiony przez Dyrektora Zespotu do klasy

nieprofilowanej na tym samym poziomie edukacyjnym.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§39
1. Szkola =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okre§laja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§40

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peti¢ obowigzkéw stluzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§41

1. Do zadanh wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
2.  Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcys;

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegOlnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec mlodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

przygotowuje sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do

dalszej pracy,

wspiera uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej,

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywana

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,

systematyczng wspoOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka,
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6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nicusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i

rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
§rodrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

zarzadzeniami dyrektora,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespoltem
wychowawczym  —programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,

harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,
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20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw,

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora w nastepujacych

przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§42

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo,
postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci 0sobistej ucznia, w oparciu

0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
| opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, efektywnie realizowaé

przyjety program nauczania,
2) wlasciwie organizowaé proces nauczania,

3) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania,
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4)

5)

6)

7)
8)

9

dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora

w tym zakresie,

kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznioéw,
indywidualizowa¢ proces nauczania,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

10) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

11) reagowac na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien ucznidéw.

§43

W szkole dziata pedagog szkolny, do obowigzkow ktdrego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca

aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie PPP ;
podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;
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7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdow w udzielaniu PPP;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach

kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
| wychowawcoOw; dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej

uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,

szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespoléw wychowawczych;

13) wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami

| stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnieh 2z programu wychowawczo-

profilaktycznego;

15) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji; przewodniczenie zespotowi

powotanemu do opracowania IPET;
16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym

mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie

pomocy logopedycznej,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspOtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

i jego ewaluaciji,

wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. W zespole dziata pedagog specjalny, do zadan ktérego nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  prace  wychowawcza z  uczniami  niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;
uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcdéw grup wychowawczych;
udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzi zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

58



6)

7)

8)

przygotowuje  wraz z  zespolem  psychologiczno -  pedeagogicznym
Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny oraz jego ewaluacje;

koordynuje realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

wspotorganizuje proces ksztatcenia oraz prace specjalistow.

Pedagog specjalny proponuje dzialania wspierajace rodzicéw ucznia (grupy wsparcia,
warsztaty, prowadzenie zeszytu wspotpracy), okresla na spotkaniu zespotu specjalistow
zakres wspotdziatania z instytucjami np. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi, placowkami ksztalcenia specjalnego
ze wskazaniem ich zakresu (wspolne ustalenia dotyczace ujednolicenia oddzialywan
edukacyjno-rozwojowych ,,szkota — dom”) buduje integracj¢ zespotowa wszystkich,
ktorzy sa zaangazowani w proces ksztalcenia specjalnego, majac na uwadze zar6wno

oddziat, w ktérym przebywa na co dzien uczen, jak 1 calg szkote poprzez:

a) wypracowywanie modelu uczenia si¢ we wspotpracy,
b) stworzenie sieci wzajemnego wsparcia,

c) budowanie postawy rozumienia, wzajemnego szacunku oraz akceptacji.

4. Obowigzki psychologa zatrudnionego w szkole

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidbw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych

aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

I mlodziezy;

59



5)

6)

7)

8)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 44

1. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
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10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw,
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania

ich zamilowan i uzdolnien,
ksztattuja nawyki i1 potrzebg uczestnictwa w kulturze,

upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz

dbatosci 0 zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§45

1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1)

2)

3)

4)

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb,

opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

opracowanie kalendarza imprez do kofica wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 46

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

61



3. Zadania zespoldéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programdOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow

badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,

5) planowania i organizacji proceséw dydaktyczno — wychowawczych zachodzacych

w szkole,

6) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych nauczycieli,

7) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,

8) wymiany do$§wiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkoéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
| organizaciji.

4. W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

5. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

6. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

7. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu

dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi

w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor.

9. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego

sprawozdanie z prac zespotu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespolu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspotpracy 1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje 1 przewodniczy

dyrektor.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego

zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zesp6l ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wilasnej.

W szkole powotuje si¢ nastepujace zespoly stale:

1) Zespot ds. Edukacji Wczesnoszkolnej,

2) Zespot Humanistyczny (w tym j. obce),

3) Zespot Matematyczno — Przyrodniczy;

4) Zespot Nauczycieli Swietlicy,

5) Zespot Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej,

6) Zespot Artystyczny;

Do zadan zespotow statych naleza w szczego6lnosci:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegélnych przedmiotow,
2) wspolpraca miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach

edukacyjnych,
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1.

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiagnig¢ uczniow,

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,
7) dobor podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,

8) opiniowanie plandéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zajec,
11) wewnetrzne doskonalenie,

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego.
§ 47

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania

problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidow.

W sktad zespotu wchodza: pedagog/psycholog oraz wskazani przez dyrektora:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

§48

Pracownicy administracji i obslugi zabezpieczaja prawidtowa dzialalno$¢ szkoly zgodnie

Z powierzonymi obowigzkami z zakresu ich czynnosci.
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2. Szczegblowy zakres zadan i czynno$ci dla pracownikéw administracji i obstugi ustala

dyrektor.

3. Osoby wymienione w ust. 1 maja obowigzek wspoldziataé z pracownikami

pedagogicznymi w zakresie realizacji podstawowych zadan szkoty.

4. Pracownicy obstugi delegowani sa do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas
przewozow szkolnych do i ze szkoty. Pracownik, o ktérym jest mowa powinien posiadaé

ukonczony kurs kierownika wycieczek.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§49
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

I religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych,

4) informowania dyrektora w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego

CZasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki

okreslonych w tym zezwoleniu,
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6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka

ze szkoty, ktore legitymuja si¢ wskazanym dokumentem tozsamosci.
§50

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

I odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
8§51

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice

maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
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Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez

regulamin rady rodzicow.

Uczestnictwo przynajmniej jednego z rodzicow w zebraniach z rodzicami organizowanych
przez szkotg jest obowigzkowe. Dwukrotna nieobecnos¢ rodzica na ww. zebraniach, w
danym roku szkolnym, moze skutkowa¢ podjeciem przez Dyrektora dzialan

uruchamiajacych procedure wgladu w sytuacje rodzinng dziecka/ucznia

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY
§52

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Wszyscy uczniowie szkoty sa ewidencjonowani w ksigdze ucznioéw i otrzymuja aktualne

legitymacje szkolne.

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia z obwodu szkoty, do klas I-111 w trakcie trwania
roku szkolnego dyrektor moze podzieli¢ dany oddzial, jezeli liczba uczniow zwigkszona

zostanie ponad 25 os6b.

Dyrektor moze odstapi¢ od podzialu, zwigkszajac liczb¢ uczniow ponad 25 ucznidéw na

wniosek rady rodzicoOw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote.

Liczba ucznidow w oddziatach klas I — III szkoly moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz

0 2 ucznidw.

Oddzial, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba

ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed
dniem | wrze$nia konczy 5 lat i otrzymalo pozytywng opini¢ poradni psychologiczno —

pedagogicznej.
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9. W wuzasadnionych przypadkach dziecko, ktéremu odroczono spelnianie obowigzku
szkolnego, moze uczeszczaé do klasy przedszkolnej do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoty lub o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiegnigciu opinii

poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

10. Dziecko jest zapisywane do klasy przedszkolnej szescioletniej szkoly podstawowej

Z rocznym wyprzedzeniem

11. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza pie¢ lub sze$¢ lat 1 nie odroczono im rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktéorych podjeto decyzje

0 wcezesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowe;.
12. Do o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ uczniow:
1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty,

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoly, jezeli w klasie sg
wolne miejsca (przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora, w

ktorej obwodzie dziecko mieszka),
3) dzieci spoza gminy Betchatow, jezeli wyrazi na to zgod¢ organ prowadzacy szkofe.
13. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci pigcioletnie na wniosek rodzicow.
14. O przyjeciu ucznia do wszystkich klas szkoty decyduje dyrektor.

15. Pozostate zasady rekrutacji reguluje aktualne rozporzadzenie MENiS w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia

Z jednych typow szkot do innych.
§53

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o swdj wyglad, higien¢ osobista oraz do noszenia na
terenie szkoly podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, stroju okreslonego w
regulaminie. ,,Regulamin ubioru ucznia” przyjmuje Rada Pedagogiczna po konsultacji z

Samorzagdem Uczniowskim oraz Radg Rodzicéw przy SP w Kurnosie Drugim.”

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych w charakterze reprezentacyjnym,

ucznia obowigzuje stroj galowy:
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1) dziewczeta: ciemna spddnica lub sukienka (czarna, granatowa, szara), dtugos¢ dowolna

(jednak nie krdétsza niz do potowy uda), spodnie o klasycznej linii w kolorach stonowanych

(czarne, granatowe, szare), biata bluzka bez gtebokich dekoltow.

2) chtopcy: ciemne spodnie w klasycznym kroju (czarne, granatowe, szare), biata koszula lub

garnitur w ciemnych kolorach (czarny, granatowy, szary).

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacej §ladow.

§ 54

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi

wymaganiami,

ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego

rozwoju,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrony przed

uzaleznieniami,

poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci, zyczliwego i podmiotowego

traktowania,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow
nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

dostosowania tresSci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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11) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w

nauce oraz znajomos$ci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
13) bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
15) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

16) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania

I uzdolnienia,
17) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

18) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian

I ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

19) uczniowie majg prawo poprzez dzialalno$¢ samorzadowsg, pod opieka wychowawcy
organizowac $wieta szkolne i imprezy klasowe, takie jak: m.in. Dzien Wiosny, Dzien
Pieczonego Ziemniaka, Dzien Dziecka i Sportu, imprezy klasowe: andrzejki, mikotajki,

Wigilie klasowe, walentynki itp., ktore powinny odbyc¢ si¢ po zajeciach lekcyjnych,
20) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

21) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

22) sktadania wnioskoOw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow,

23) pomocy materialnej,
855

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora.
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Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty jej ztozenia.

Uczen i jego rodzice majg prawo do odwotania od decyzji Dyrektora, o ktorej mowa w ust.

5 do organu prowadzacego szkote lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 56

Uczenh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly

I stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszezania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdéznienia na zajecia, uczen

zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu,
uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

uczeh ma obowigzek dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie od rodzicow lub,
W uzasadnionych przypadkach, od lekarza kazdej nieobecnosci niezwtocznie po
przyjsciu do szkotly, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci . Po tym terminie nieobecnos$ci uznawane sg przez wychowawce za

nieusprawiedliwione,
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7) uczen ma obowiagzek posiadania przy sobie dzienniczka, jako podstawowego

dokumentu umozliwiajacego kontakt rodzicéw ze szkota ,

8) zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow

I fakt ten odnotowane w dzienniczku,
9) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
10) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
11) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
12) dbania o pickno mowy ojczystej,
13) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
14) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnosc¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
16) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
17) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

18) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia,
19) nosi¢ obowiazujacy w szkole stroj szkolny,

20) korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym) zgodnie

Z postanowieniami zawartymi w § 57
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2. Uczen opuszczajacy szkolte ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych

przez dyrektora.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za cenne rzeczy pozostawione przez ucznidow

W Szatni.

4. Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.
§57
1. Uczen na terenie szkoly bezwzgledniec nie moze korzysta¢ z telefonu

komadrkowego i innych urzadzen elektronicznych.

2. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen

moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

3. W przypadku tamania przez ucznia powyzszego regulaminu:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w tabeli punktow zachowania (punkty ujemne),
2) nauczyciel informuje o zaistnialej sytuacji rodzicow,

3) w razie notorycznego tfamania zapisow regulaminu telefon (w tym smartwatch i inne
urzadzenia elektroniczne) ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢

u wychowawcy klasy,
4) urzadzenie, o ktorym mowa w pkt. 1 osobiscie odbiera rodzic.

4. Odmoéwienie przez ucznia oddania urzadzenia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 skutkuje
odpowiednim wpisem w karcie z punktami i upomnieniem przez dyrektora. W skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymac nagan¢ dyrektora. O zaistnieniu tego faktu informuje si¢

rodzicow ucznia.

5. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej

chyba, Ze sytuacja tego wymaga.
§58

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwal¢ ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
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3) pochwale ustng dyrektora,

4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczowg finansowane przez Rade Rodzicow lub szkote,
6) Swiadectwo z biato — czerwonym paskiem,

7) stypendium za wyniki w nauce zgodnie z uchwata Rady Gminy.
Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegdlne osiggni¢cia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggnigcia w  konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,
4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
5) aktywnos$¢ wolontariatu.

Od nagrody przyznanej przez dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie

7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.
§ 59
Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

Wobec ucznia nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace jego nietykalno$¢ i godnosé

osobista.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego

poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagang¢ dyrektora,

3) zakaz uczestnictwa w imprezach, wycieczkach i wyjazdach klasowych i szkolnych,

4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz (zawody, wystepy) na okres I semestru,
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5.

10.

5) przeniesienie do rownorzgdnej klasy,

6) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty w przypadkach okreslonych

W ust. 5.
Z wnioskami o =zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku gdy zmiana $srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé

na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane

W regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznidéw, dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,

zastraszanie, pobicia.

Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora w terminie 2 dni od

dnia uzyskania kary.

Dyrektor w porozumieniu z wychowawca ucznia 1 przewodniczagcym samorzadu
szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami

rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciagu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwolac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Decyzja dyrektora, o ktérej mowa w ust.7 jest ostateczna i przekazana rodzicom

do wiadomosci.

Dyrektor zespotu, moze podja¢ oddziatywania wychowawcze we wlasnym zakresie — bez
koniecznosci zawiadamiania sagdu rodzinnego lub Policji o przejawie demoralizacji lub
popehieniu przez ucznia czynu karalnego. Wyjatkiem sg przestepstwa §cigane z urzedu

lub przestepstwa skarbowe

Dyrektor zespotu moze skorzysta¢ ze srodkoéw wychowawczych takich jak:

1) pouczenie,
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2) ustne lub pisemne ostrzezenie,

3) przeprosiny poszkodowanej osoby,

4) naprawienie szkod,

5) prace porzadkowe na terenie szkoty i wokoét niej,

6) skierowanie do poradni.
§ 60
1.  Przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor do kuratora o$wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 59 ust. 3 pkt 1-5 nie wplyngto na poprawe postgpowania ucznia,
2) w razacy sposoOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§61

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kkary.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 62
Przepisy ogolne

1. Szkolny system oceniania zawiera zasady oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w Szkole Podstawowej im. Alfonsa Brandta
w Kurnosie Drugim i stanowi integralng czg¢$¢ Statutu Szkoty.

2. Specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ rozumie si¢ jako trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace
si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyficznych ich funkcji percepcyjno — motorycznych
I poznawczych, nieuwarunkowanych schorzeniami neurologicznymi.

3. Warunki przeprowadzania sprawdzianu oraz jego form dla dzieci uposledzonych

umystowo oraz niedostosowanych spotecznie okreslajg odrebne przepisy.
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8§63

Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne uczniow
b) zachowanie ucznidw.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci

w stosunku do:

a) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

w przypadku dodatkowych (przedmiotowych) zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasowego,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz wypelniania obowiazkow ucznia okreslonych w

statucie szkoty.
§ 64

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Celem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest zapewnienie trafnego, rzetelnego,

jawnego i obiektywnego oceniania wspierajagcego rozwoj ucznia, uwzgledniajacego

indywidualne cechy psychofizyczne oraz petnigcego funkcje informacyjna, diagnostyczna

1 motywacyjna.

System zapewnia uczniowi:

e biezace, semestralne, roczne rozpoznanie 1 okreslenie poziomu opanowania
kompetencji przewidzianych programem nauczania a wynikajacych z podstawy
programowej,

e systematyczne dokumentowanie postepOow uczenia sie,

e wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
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¢ uswiadomienie sukcesOw i1 brakéw w zakresie opanowania wiadomosci, umiej¢tnosci
I kompetencji okreSlonych programem oraz potrzeb w zakresie ich wyréwnywania,

e ukierunkowanie do samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia sie,

e aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwosci poprawy
swoich osiggnigc.

e udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co

zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

System zapewnia nauczycielowi i szkole:

e ocene¢ poziomu nauczania,

e korygowanie organizacji i doskonalenie metod nauczania i wychowania,
e wspoOlprace z uczniami w osigganiu celéw programowych,

¢ modyfikacje celow i programéw ksztatcenia.

System zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):

e znajomo$¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez szkote,

e szerokg i biezagcg informacje¢ o osiggnieciach i postepach dzieci,

e pelng informacje¢ o réznych formach aktywnosci poznawczej dziecka oraz 0 rozwoju

jego osobowosci, trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

e formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
dodatkowych (przedmiotowych) zaje¢ edukacyjnych;

e ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

e biezace ocenianie i ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych (przedmiotowych) zaje¢ edukacyjnych oraz
$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w danej szkole;

e przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

e ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych (przedmiotowych) =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 67 pkt. 4, § 68, § 74 oraz

Systemie Ekonomii Punktowe;.
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e ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

e ustalenie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
§ 65
Sposoby informowania rodzicow i uczniow
Na poczatku roku szkolnego rodzice uczniow klas | — TII otrzymuja wymagania

programowe, zgodnie z ktorymi nauczyciel ocenia osiggni¢cia ucznia oraz na biezaco

otrzymujg informacje o postepach swoich dzieci.

Na zakonczenie kazdego poétrocza, z miesigcznym wyprzedzeniem, rodzice otrzymuja
informacje¢ o propozycji uzyskania przez ucznia pozytywnej badz negatywnej oceny jego

postepow.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I — III s3 ocenami opisowymi.

e Ocena $rodroczna jest przedstawiona w formie karty osiagnie¢ ucznia.
e Ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggnie¢ ucznia na §wiadectwie.
Nauczyciele klas 1V - VIII na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do

15 wrzesénia, informuja ucznidéw oraz rodzicoOw (prawnych opiekundow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych (przedmiotowych)
zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
Nauczyciele opracowuja wymagania edukacyjne z poszczegdlnych  zajgl
edukacyjnych, z ktérymi zapoznajg uczniéw na pierwszych zajeciach edukacyjnych.
Fakt zapoznania ucznidow ze sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
przedmiotowym systemem oceniania nauczyciele wszystkich przedmiotow
potwierdzaja odpowiednim zapisem (data i podpis nauczyciela) w dzienniku

lekcyjnym.

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (szczegotowe zasady

i kryteria okre$lajg przedmiotowe systemy oceniania, opracowane przez kazdego
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5.

10.

nauczyciela danego przedmiotu i musza by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym

ocenianiem);

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych 1 dodatkowych (przedmiotowych) zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy na miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego omawia z uczniami

ich catoroczne zachowanie, analizuje wpisy w karcie obserwacji ucznia, zasigga opinii

innych nauczycieli oraz samych uczniow 1 ustala wstepng przewidywana oceng

zachowania, oraz ustala z uczniami zakres mozliwosci, ktére mogltyby wplynaé na

podniesienie tej oceny, co odnotowuje w dokumentacji wychowawcy klasy. O powyzszym

informuje rodzicdw na zebraniu.

Wychowawcy klas na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej ustalajg przewidywang ocen¢ zachowania ucznia, zasi¢gajac opinii innych
nauczycieli uczacych w danym oddziale, analizujg uzyskane punkty w kartach obserwacji,
analizuja zachowanie ucznia pod katem spetnienia przez niego warunkow uzyskiwania
poszczeg6lnych ocen zachowania zamieszczonych w WO 874, zasiggaja opinii ucznia —
samoocena i innych uczniéw w klasie — ocena jawna. Na podstawie tych analiz i opinii

ustalaja ocen¢ zachowania ucznia. Ocena moze by¢ podniesiona o jeden stopien.

Fakt przekazanej informacji zapoznania si¢ z dokumentacja szkolng potwierdza si¢

podpisem kazdego z rodzicow obecnych na spotkaniu z wychowawcg danej klasy.

Informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng wychowawca przekazuje w formie
pisemnej, a potwierdzeniem informacji zwrotnej od rodzicow (opiekunéw prawnych) jest

ztozony podpis pod ww. informacja.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

11. Informacje o postgpach i trudnosciach w nauce ucznia sa przekazywane rodzicom
(prawnym opiekunom) w czasie zebran wychowawcy z rodzicami potaczonych
z zebraniami konsultacyjnymi ze wszystkimi nauczycielami oraz w czasie kontaktow
indywidualnych na prosbe rodzicow lub nauczyciela w terminie i miejscu wyznaczonym

przez nauczyciela.

12. Ustala si¢ nast¢pujgce formy kontaktow nauczycieli (wychowawcOw) z rodzicami

(prawnymi opiekunami):

a) Kontakty bezposrednie:

e zebranie ogolnoszkolne,

e zebranie klasowe,

e konsultacje z rodzicami,

¢ indywidualna rozmowa (np. podczas dyzuréw nauczycielskich)
b) Kontakty posrednie:

e rozmowa telefoniczna,

e korespondencja listowna,

e adnotacja w zeszycie przedmiotowym.

13. Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okres$laja formy 1 czestotliwo$¢ kontaktow
Z rodzicami (prawnymi opiekunami), w zaleznos$ci od postgpow i osiagnie¢ szkolnych

konkretnego ucznia.

8 66
Zasady oceniania

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng¢ na pismie.
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3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniania uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w szkole.
Podczas spotkan konsultacyjnych lub w czasie indywidualnych kontaktow, nauczyciel
z wlasnej inicjatywy, lub na wniosek rodzicow, moze omowi¢ z zainteresowanym

rodzicem prace pisemng dziecka.

4. Prace uczniow przechowywane sg do rozpoczecia nowego roku szkolnego w dokumentacji

nauczania.
5. Ocenianiu podlegaja:

e Wwypowiedzi i odpowiedzi ustne,

e prace pisemne, w tym sprawdziany,

e zadania domowe,

e pozostale formy aktywnosci ucznia podczas zaje¢, na ktorych realizowane sg tresci

programowe;

6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne w terminie najp6zniej w ciggu 14 dni od
daty sprawdzianu:
e nauczyciel omawia podczas lekcji,
e oceny wystawione przez nauczyciela powinny by¢ skomentowane tak, aby uczen
uzyskat informacje, w jaki sposob moze podnies¢ swoje osiggnigcia edukacyjne,
e komentarz nauczyciela powinien by¢ sformutowany w sposob zyczliwy dla ucznia,

powinien uwzglednia¢ jego wysitek, a takze pozytywne elementy jego wiedzy.
6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne

b) koncowe
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Skala ocen

§67

Ocenianie w ksztalceniu zintegrowanym

Ocenianie w ksztalceniu zintegrowanym traktuje si¢ jako konstruktywne opisywanie
wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia wynikajace z programOw nauczania opartych

0 ,,Podstawy Programowe”.

Ocena opisowa to informacja, ktore standardy wymagan uczen opanowat a nad ktorymi

musi jeszcze popracowac.

Podstawg oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w réznorodnych
sytuacjach dydaktycznych, ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania,

trudno$ci, zachowania i postawy.

W klasach I-1II szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi - § 13 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania. Ocenami opisowymi w klasach I-11I
szkoly podstawowej sg rowniez srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania —
§ 15 ust. 5 ww. rozporzadzenia. Oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
skali okreslonej w WO - 869, pkt 1 -2 oraz § ust. | ww. rozporzadzenia. Szkota ma prawo
okresli¢ w statucie dowolng skalg¢ ocen biezacych, réwniez w klasach I-III szkoty
podstawowe;j. Jezeli w WO danej szkoty zostato uregulowane, ze oceny biezace w klasach
I-III s3 ocenami cyfrowymi, nie narusza to przepisOw rozporzadzenia w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminéw w szkolach publicznych.

Ocenianie w Kklasach I-III ma na celu wspiera¢ szkolny rozwoj ucznia poprzez
dostarczanie rzetelnej informacji o jego szkolnych osiagnigciach. Celem oceniania

w ksztatceniu zintegrowanym jest:
a) poznanie uczniow i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju

b) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie,

c) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od

indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umieje¢tnosci,
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d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu .

6. Ocena szkolna w nauczaniu zintegrowanym petni wiele ro6znorodnych funkcji

7.

powigzanych z procesem ksztalcenia 1 wspomaganiem dziecka we wszechstronnym

rozwoju na miar¢ jego mozliwos$ci. Do tych funkcji zaliczamy:
— funkcje informacyjna- uwzgledniajaca wktad pracy ucznia;
— funkcje korekcyjng- uwzgledniajgcg efekt, jaki osigga uczen;
— funkcje motywacyjna- uwzgledniajagca mozliwosci ucznia.
Ocena opisowa obejmuje opis osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie si¢
/ustne i pisemne/, gramatyke i ortografig,

2) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dzialan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie/, umiejetno$¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii
I umiejetnosci praktycznych z tego zakresu,

3) edukacji spoteczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajacym Srodowisku
przyrodniczym i srodowisku spotecznym, umiej¢tno$é dokonywania obserwacji,

4) edukacji plastycznej i technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa
i rzezby, dziatalno$¢ plastyczno - techniczna,

5) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki

6) edukacji wychowania fizycznego: sprawnos¢ fizyczno - ruchows, elementy higieny
osobistej, gry i zabawy ruchowe, nauke ptywania.

7) edukacji jezykowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien
oraz krotkich tekstéw, czytanie wyrazow 1 prostych zdan, przepisywanie wyrazow
i zdan, wypowiadanie sig,

8) zaje¢ komputerowych: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,

postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji
§68
Ocenianie w klasach 4-8 szkoly podstawowej
Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniow klas 1V — VIII ustala si¢ wedtug skali:
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1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry )
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1
Przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1 ,,-,,

2. Oceny biezace oraz $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

4. Ustala si¢ nastgpujace jednolite dla wszystkich przedmiotéw (z wyjatkiem wychowania
fizycznego) zasady oceniania sprawdzianow wiadomosci (procenty oznaczajg stopien

poprawnosci pracy).
0% - 30% niedostateczny
31%- 49% dopuszczajacy
50% - 74% dostateczny
75% - 89% dobry
90% - 97% bardzo dobry
98% - 100% celujacy

5. Oceny roczne nalezy zapisywa¢ w dzienniku i w arkuszu ocen w pelnym brzmieniu.
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869
Kryteria ocen

1. Przy ocenianiu biezacym w klasach I-111 oprdcz oceny opisowej stosuje sie symbole cyfrowe
1-6, nie opatrzone dodatkowym komentarzem; stosuje si¢ je wytacznie jako zapis w dzienniku

lekcyjnym
Przyjmuje si¢ nastgpujace skroty stowne ocen cyfrowych:

= (Qcena celujgca (cel) 6
= QOcena bardzo dobra (bdb) 5
= QOcena dobra (db) 4
= QOcena dostateczna (dst) 3
» QOcena dopuszczajaca (dop) 2

1

= QOcena niedostateczna (ndst)

2. W klasach | — III ustala si¢ nastepujaca skale ocen czastkowych i kryteria wymagan na

poszczegolne stopnie:

1) Ocena celujaca (6) /wymagania wykraczajace/
Uczen ma osiggniecia wykraczajace poza wymagania programowe danej klasy. W podejmowanych
dziataniach prezentuje oryginalno$¢ i pomystowos¢, wykonujae zadania i rozwigzujac problemy
proponuje $miate i odwazne, nietypowe rozwigzania. Korzysta z roznych zrodet informacji. Potrafi

samodzielnie wnioskowac¢, uogdlnia¢ 1 dostrzega¢ zwiazki przyczynowo — skutkowe. Osigga

sukcesy w konkursach i zawodach sportowych.
2) Ocena bardzo dobra (5) /wymagania dopetniajace/

Uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreSlony wymaganiami
programowymi — biegle wykorzystuje je w roznych sytuacjach, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, tworczo i samodzielnie rozwigzuje problemy, w nowych sytuacjach radzi sobie
doskonale.

3) Ocena dobra (4) /wymagania rozszerzajace/

Uczefh opanowal zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania

W stopniu $rednim — potrafi sprawnie wykorzysta¢ je w sytuacjach typowych, pracuje
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samodzielnie, potrafi poprawi¢ swoje btedy, rozwigza¢ w praktyce typowe zadania

I problemy.
4) Ocena dostateczna (3) /wymagania podstawowe/

Uczen opanowat wiadomosci i1 umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi
w stopniu zadowalajacym — potrafi wykorzysta¢ je rozwigzujac proste zadania, z pomoca
nauczyciela rozwigzuje typowe zadania i problemy o $rednim stopniu trudno$ci dajace si¢

wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.
5) Ocena dopuszczajaca (2) /wymagania konieczne/

Uczen opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslone wymaganiami programowymi
W stopniu niskim, niezb¢dnym do dalszej nauki — uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony
nauczyciela w swoich dzialaniach i w rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania
o niewielkim stopniu trudno$ci. Nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy

rozpoczetych dziatan.

6) Ocena niedostateczna (1)
Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami programowymi, a
braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen
nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢/ zadania nawet o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci. Nie radzi sobie nawet z pomocg nauczyciela. Odmawia wykonania zadania, nie

probuje, nie stara si¢, niszczy prace.
3. W klasach IV — VIII szkoty podstawowe;j ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) stopien celujacy (6) — otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg i umiejetnosci znacznie
wykraczajagce poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie,
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i

praktycznych ( osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych),

2) stopien bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktéry opanowal w pelnym zakresie
program nauczania przedmiotu w danej klasie, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i1 umiej¢tno$ciami przy rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych

i praktycznych,

3) stopien dobry (4) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci

I umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
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poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe, poprawnie stosuje wiadomosci
I umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan praktycznych

i teoretycznych,

4) stopien dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
na poziomie podstawowym, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o

srednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy (2) — otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiedzy i
umiejetnosci na poziomie podstawowym, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotéw ciggu dalszej
nauki, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu

trudnosci, korzystajgc przy tym czasami z pomocy nauczyciela,

6) stopien niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci w stopniu umozliwiajacym kontynuowanie nauki z powodzeniem
w klasie wyzszej bez uzupetnienia brakow w zakresie podstawowym, nie jest w Stanie
rozwigzywac¢ zadan typowych o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy

nauczyciela.

8§70
Zasady pomiaru osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

1. Oceng opisowa w klasach I — III redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za

pomocg narzedzi oceniania.

2. Gromadzac informacje na temat postepow ucznia nauczyciel korzysta z metod i narzedzi

kontrolno-diagnostycznych takich jak:

sprawdziany

—  testy osiggnie¢ szkolnych

— testy kompetencji

— karty pracy ucznia

—  zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen
— biezaca obserwacj¢ ucznia.

3. W systemie oceniania w ksztatceniu zintegrowanym bierze si¢ pod uwage rowniez:
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— prace domowe

— wytwory pracy ucznia

— indywidualne i grupowe prace na lekcji
— prace $rednio i dlugoterminowe.

4. Ocenianiu w Klasach IV — VIII podlegaja wszystkie formy aktywnosci uczniéw i zaleza od

specyfiki przedmiotu. Formami sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow sa:
— ocena pracy na lekcji — aktywno$¢, analiza zrodet, praca z tekstem, praca w grupie;
— ocena techniki czytania;
— odpowiedz ustna z biezgcego materiatu;
— odpowiedz ustna podczas lekcji powtorzeniowej;
— ocena pracy domowej z uwzglednieniem samodzielno$ci jej wykonania;

— ocena zeszytu przedmiotowego (starannos¢, estetyka, kompletno$¢ notatek, prac

domowych);

— kartkdwki — odpowiedzi pisemne dotyczace tresci trzech ostatnich lekcji (moga trwac
od 10 do 20 minut);

— praca stylistyczna, praca klasowa, sprawdzian lub test po zakonczeniu dzialu

tematycznego i lekcji powtdrzeniowej (czas trwania od 30 do 90 minut);

— dodatkowa praca samodzielna ucznia wykorzystujaca roézne zrodta wiedzy

przygotowywana w czasie od 1 do 3 tygodni;
— wytwory pracy manualnej uczniéw
— udziat w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych;

— pozostate formy aktywnos$ci ucznia podczas zaje¢, na ktoérych realizowane sg tresci

programowe.

5. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie z kazdego przedmiotu zgodnie
z indywidualnymi kryteriami nauczycieli przedstawionymi na poczatku kazdego roku

szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Prace klasowe, testy i sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

Dopuszcza si¢ trzy klasowki w tygodniu zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzona tylko

jedna klaséwka.

Uczen niecobecny w dniu przeprowadzania testu, sprawdzianu, pracy klasowej pisze te
prace w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Nauczyciel moze wystawic¢
ocen¢ niedostateczng uczniowi, ktory nie zaliczyl materialu objetego sprawdzianem

pisemnym w wyznaczonym terminie.

Nauczyciel stwarza mozliwo$ci poprawy pracy pisemnej, z ktérej uczen otrzymat stopien
niedostateczny lub dopuszczajacy. Pracg oceniong wyzej niz na stopien dopuszczajacy
uczen moze poprawi¢ w wyjatkowych sytuacjach, np. niedyspozycja ucznia, choroba,

wypadki losowe.

Kazdy sprawdzian, praca klasowa, test moga by¢ tak skonstruowane, aby uczen mogt

otrzymac oceng celujaca.

Kazdy sprawdzian, praca klasowa, test powinny by¢ tak skonstruowane, aby stwarzaty
uczniom z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego
mozliwosci obiektywnej oceny ich osiggniec 1 poziomu zdobytych umiejetnosci. Powinny
tez uwzglednia¢ wszystkie wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej do pracy z

dzieckiem o roznej sprawnosci intelektualnej i fizyczne.

Prace kontrolne (pisemne, sprawdziany) stanowig dokumentacje pracy szkoly i sg

przechowywane przez nauczycieli do rozpoczgcia nowego roku szkolnego.

Nauczyciel udostepnia na zajgciach uczniowie do wgladu sprawdzong, oceniong
I omowiong prac¢ kontrolng. Rodzic ma prawo do wgladu do prac swojego dziecka

podczas spotkan konsultacyjnych.

Sprawdzone prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ do wgladu w terminie 2 tygodni od

daty pisania danej pracy, z wyjatkiem przypadkow losowych nauczyciela.

Zarobwno pisanie pracy kontrolnej jak i jej omoOwienie nauczyciel powinien

odnotowac¢ w dzienniku lekcyjnym.

Wiadomosci z trzech ostatnich lekcji nauczyciel moze sprawdzi¢ na kazdej lekcji w formie

pisemnej lub ustnej.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Ocena z poprawy pracy kontrolnej jest wpisana obok oceny poprawiane;.
Przy wystawianiu oceny koncoworocznej uwzglednia si¢ ocene¢ $rodroczng.

Oceng s$rodroczng 1 koncoworoczng nauczyciel wystawia z co najmniej 3 ocen
czastkowych. Oceng osiagnig¢ edukacyjnych ucznia ustala nauczyciel danego przedmiotu.
Dokumentacja osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ przez zapis W dzienniku

lekcyjnym.

Jezeli uczen opuscit wiecej niz 50 procent zaje¢ z danego przedmiotu, moze to stanowic

podstawe do nieklasyfikowania ucznia.

Na miesigc przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng nauczyciele maja obowigzek

powiadomié ucznia o grozacej mu ocenie niedostateczne;.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacja nauczyciele s3 zobowigzani do poinformowania

uczniow o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ na tydzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

W tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjna rade pedagogiczna nauczyciel ma prawo
dokona¢ zmiany przewidywanej oceny. Dotyczy to ocen zaréwno pozytywnych, jak
i niedostatecznych, o ktérych rodzice byli powiadomieni na miesigc przed posiedzeniem
rady klasyfikacyjne;.

W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowit, oceng te nalezy zaokragli¢ do

liczby catkowitej w gore.
§71

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki 1 zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizycznej.
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1.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajecé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia

ucznia w tych, zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

§72

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z obowiazkowych i dodatkowych (przedmiotowych)
zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice majg prawo do ubiegania si¢ 0 oceng¢ wyzszg niz proponowana
przez nauczyciela z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych 1 dodatkowych
(przedmiotowych).

Nauczyciel kazdego przedmiotu stwarza uczniowi warunki do uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych

(przedmiotowych) zaje¢ edukacyjnych wedtug nastepujacych kryteriow:

a) na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczna w uzasadnionych przypadkach uczen zgtasza
do nauczyciela przedmiotu che¢ (deklaracje) podwyzszenia przewidywanej oceny
rocznej; czynno$¢ ta nastepuje po informacji nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy

0 przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej,

b) nauczyciel dokonuje wnikliwej oceny dotychczasowych osiggnie¢, umiejetnosci i Stanu
posiadanej wiedzy, doktadnie analizuje ocenianie biezace, zwracajac uwage szczeg6lnie

na oceny z prac klasowych, testéw, sprawdziandw, prac samodzielnych ucznia, ktére to
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oceny najpelniej obrazujg umiej¢tnosci zapisane w standardach wymagan; oceny z tych

form nie moga by¢ nizsze od tej, o ktorg si¢ uczen ubiega,

€) po dokonaniu wnikliwej analizy wynikOw nauczyciel przeprowadza rozmowe
z uczniem, w czasie ktorej informuje go o podjetej decyzji podajac argumenty, ktore na
nig wptynety,

d) w przypadku pozytywnego bilansu postepéw wiedzy i umiejgtnosci ucznia nauczyciel
przygotowuje zadania (sprawdzian) do samodzielnego opracowania (wykonania
praktycznego) tylko na terenie szkoty z wykorzystaniem materiatow znajdujacych sie
m.in. w bibliotece szkolnej, pracowni przedmiotowej. Do zadan praktycznych uczen
moze wykorzysta¢ materialy przyniesione z domu. Zadania praktyczne moga polegac
na wykonaniu, np. prac plastycznych, plakatow, reklam, scenariuszy teatralnych,
opracowaniu gazetki okoliczno$ciowej, wykonaniu pomocy dydaktycznej dla ucznia

klasy mtodszej lub rownolegtej,

e) zadania dla ucznia mogg obejmowac tresci programu nauczania catego roku szkolnego

(I'1 II semestr) lub jednego semestru, z ktérego wyniki byty nizsze,

f) przy ocenie nauczyciel uwzglednia przede wszystkim samodzielno$¢ wykonania,

pomystowos¢ (tworczosc), dynamike rozwoju ucznia, jego umiejetnosci i wiedze,

g) zadania przygotowane dla ucznia muszg by¢ zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na

poszczegdblne stopnie szkolne,

h) nauczyciel przy ocenianiu semestralnym i rocznym opracowuje tak zadania, aby
uczniowie majacy ograniczone mozliwosci swojej aktywnosci mogli otrzymywac oceny

pozytywne.
Uczen w przypadku negatywnego bilansu jego postepow wiedzy 1 umiej¢tnosci ma prawo

ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny roéwniez w formie sprawdzianu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw zgltoszong do
dyrektora co najmniej na pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;j.
Sprawdzian przeprowadza si¢ najpdzniej dzien przed zebraniem rady pedagogiczne;j.
Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

e nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
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10.

11.

12.

¢ nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
¢ wychowawca klasy jako przewodniczgcy komisji (je$li wychowawca jest

egzaminatorem, pracami komisji kieruje przewodniczacy zespotu wychowawcoéw

danej szkoty).

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu, przygotowuje zestawy zadan (¢wiczen) na oceng,

0 ktdrg ubiega si¢ uczen, oraz okresla Kryteria zaliczenia sprawdzianu.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu w formie teoretycznej
(pisemnej lub ustnej) lub w formie praktycznej (moze dotyczy¢ zaje¢ wychowania

fizycznego, informatyki, muzyki, plastyki, techniki)

o forma ustna — odpytywanie,

e forma pisemna — np.: sprawdzian, wykonanie zleconej przez nauczyciela pracy
uwzgledniajacej zaliczany zakres materialu, przedstawienie zeszytu z uzupelnionymi
wpisami lekcji lub prac domowych, przedstawienie zaleglych wytworéw prac

manualnych,

e forma praktyczna — np.: wykonanie okreslonego przez nauczyciela zestawu ¢wiczen

fizycznych, gra na instrumencie itp.

O formie sprawdzianu informuje si¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
i odnotowuje na podaniu po jego akceptacji.

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wlasna
prosbe.

W przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu komisja podwyzsza oceng,

a w przypadku negatywnego wyniku pozostawia ocen¢ ustalong przez nauczyciela.

Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza protokoét, do ktérego dolacza sig
pisemne prace ucznia, i stanowi on dokument kancelarii szkolnej, a w przypadku formy

ustnej i praktycznej sprawdzianu protokot z uzasadnieniem oceny.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, nie moze przystapi¢ do niego w terminie pozniejszym.

Od ustalonego przez komisj¢ stopnia odwotanie nie przystuguje.
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13.

Prawo ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny przystluguje uczniowi réwniez w formie

egzaminu sprawdzajacego.
§73

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami prawa

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia (na pi$mie) do dyrektora, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnoSci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych. Sprawdzian ten z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, jednak nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen

W sktad komisji wchodza:

e dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
e nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sig¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

e nazwe zaje¢ edukacyjnych

e imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
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e termin egzaminu,
e imi¢ i nazwisko ucznia,
e zadania sprawdzajace,

e ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami.

§74

Kryteria oceniania zachowania

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelnianiu przez ucznia obowigzku
szkolnego, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych osob.

Oceng zachowania poiroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

e Wzorowe —wz
e bardzo dobre —hbdb

e dobre — db (ocenawyjsciowa)
e poprawne — pop

e nieodpowiednie —ndp

e naganne -ng

Szczegdtowe zasady oceniania zachowania zamieszczono w kryteriach Systemu Ekonomii
Punktowej. Aby oceni¢ poiroczne lub roczne zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod
uwage kryteria Ekonomii Punktowej 1 WO.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
e wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
e postgpowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci uczniowskiej;
e dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
e dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
e dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; okazywanie szacunku innym

osobom.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowie nadpobudliwi psychoruchowo, posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub orzeczenie lekarskie, podlegaja indywidualnej ocenie zachowania.

Z poczatkiem roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest do zatozenia kart obserwacji

ucznia dla swojej klasy, ktore beda znajdowaty si¢ w dzienniku lekcyjnym.

Kazdy wychowawca wpisuje do przygotowanych kart aktualny stan konta punktéw na
poczatku, w $rodku i na koncu semestru uwzgledniajac ilo§¢ punktow ujemnych wg

taryfikatora punktow.

[lo$¢ przyznanych punktow ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli oraz

innych pracownikow szkoly, uwzgledniajac opinie ucznia i zespotu klasowego.

W sytuacjach szczego6lnych, po konsultacji z Rada Pedagogiczng i zespotem klasowym
wychowawca ma mozliwo$¢ przyznania dodatkowych punktow w skali 1-15 za inne

pozytywne zachowania ucznia.

Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem

875,876,

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych przez uczniow reguluje Statut Szkotly-

rozdzial VI, § 57

Klasyfikacja potroczna i roczna uwzglednia ponizsze szczegdtowe kryteria oceny

zachowania:

97



a) oceng dobrg, ktora stanowi oceng wyjsciowa do ustalania ocen z zachowania, otrzymuje

b)

uczen, ktory uzyskat od 100 do 149 punktow zgodnie z Systemem Ekonomii Punktowe;j

a ponadto spetnia nastgpujagce wymagania:

przestrzega regulaminow szkolnych;

sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

uczgszcza na  zajecia  pozalekcyjne, ktéore wybrat zgodnie ze swoim
zainteresowaniami lub zostat na nie skierowany;

dotrzymuje ustalonych termindéw (np. przekazywanie usprawiedliwien, zwrot
ksigzek do biblioteki);

akceptuje zarzadzenia i1 polecenia dyrekcji szkoty, nauczycieli i wychowawcy klasy;
wykazuje troske¢ o mienie indywidualne i szkolne;

wlasciwie 1 zgodnie wspotdziata w zespole;

godnie i dobrowolnie reprezentuje szkole i klase na zewnatrz;

w swobodny i taktowny sposob wyraza swoje mysli, nie uzywa wulgaryzmoéow, dba
o kulturg stowa 1 dyskusji;

troszczy si¢ o zdrowie wlasne i innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie
szkoly i poza nia, nie powoduje swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych;
troszczy si¢ o estetyke wilasnego wygladu (np. nie farbuje wloséw, nie stosuje
makijazu) oraz otoczenia (np. nie $§mieci, zostawia porzadek na miejscu pracy);
kulturalnie zachowuje si¢ w roznych sytuacjach i miejscach (np. podczas apeli,
W czasie uroczystosci szkolnych, podczas wycieczek 1 wyjs¢ poza szkole);
wlasciwie zachowuje si¢ w trakcie zajec, nie zaktoca ich przebiegu (np. nie rozmawia
i nie uzywa telefonu komérkowego).

przy pomocy dialogu rozwigzuje konflikty, unika agresji;

szanuje godnos¢ osobistg innych, jest tolerancyjny.

Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, gdy uzyskat od 150 do 179 punktéw, spetnia

wymagania okreslone w ocenie wyjéciowej oraz:

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia;
odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg, umiejetnoscig prowadzenia dyskusji;

ma krytyczng postawe wobec przejawow agresji stownej (wulgaryzmy, ponizanie,

wysmiewanie) 1 fizycznej;
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d)

e zwraca uwage na zachowania odbiegajace od norm etycznych i moralnych;
e pomaga kolegom w nauce i rozwigzywaniu problemow osobistych;

e wlacza si¢ w dzialalno$¢ charytatywna;

e aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

e rozwija swe zainteresowania i uzdolnienia;

e chetnie bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych.

Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, gdy uzyskal co najmniej 180 punktow, spetnia

wymagania okreslone w ocenie wyj$ciowej oraz:

systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia;

e aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

e wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty;

e jest zaangazowany w pomoc slabszym w nauce;

e reprezentuje szkolte w $rodowisku uczestniczac w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych, jak réwniez w réznego typu uroczystosciach lokalnych;

e aktywnie dziala w organizacjach mtodziezowych na terenie szkoly, inicjuje roznego
rodzaju imprezy szkolne, bardzo chetnie wilacza si¢ do pomocy przy organizacji
uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych;

e wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg jest zawsze taktowny, uprzejmy;

e ma krytyczng postawg wobec przejawdw agresji, aktywizuje innych do takiej

postawy;

e 7a swo0j3a wzorowg postawe uzyskuje pochwaty i nagrody .

Uczen otrzymuje ocen¢ poprawng, gdy uzyskat od 50 do 99 punktow oraz gdy
w zachowaniu ucznia stwierdzi si¢ nast¢pujace czynniki obnizajgce ocene wyjsciowa:
e zdarzaja mu si¢ nieobecno$ci oraz spdznienia na zajg¢cia, nie usprawiedliwia
nieobecnosci;

e czasami zaniedbuje obowigzki szkolne, ma klopoty z systematycznoscia;

e unika dzialan na rzecz klasy, szkotly 1 srodowiska;

e Czasami narusza obowigzujace normy, nie przestrzega postanowien wynikajacych ze
szkolnych regulaminOw oraz nie stosuje si¢ do polecen i zarzadzen;

e jest obojetny wobec przejawow agresji;
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f)

czasami zachowuje si¢ niewlasciwie wobec innych, ale umie by¢ samokrytyczny,
potrafi wyciggna¢ wnioski z zaistniatej sytuacji, a oddziatywania wychowawcze

nauczycieli przynosza pozytywne zmiany.

Uczen otrzymuje ocen¢ nicodpowiednig, gdy uzyskat od -100 do 49 punktow oraz

W zachowaniu ucznia stwierdzi si¢ nastepujace czynniki obnizajgce oceng wyjSciowa:

¢ niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajgcia, ma nieusprawiedliwione

nieobecnosci;

ma obojetny stosunek do nauki, brakuje mu systematycznosci i pilnosci;

bardzo czg¢sto lekcewazy polecenia 1 zarzadzenia dyrekcji, nauczycieli
I wychowawcy klasy, nie stosuje si¢ do regulaminow, jest nieuczciwy, oszukuje,
klamie;

unika podejmowania czynno$ci wykonywanych na rzecz klasy i szkoty, niechetnie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, swoim zachowaniem
zakloca lekcje, uroczystosci i imprezy szkolne;

nie potrafi wspotdziata¢ w zespole, wywoluje konflikty;

zdarzaja mu si¢ proby dokonywania zniszczen lub naklaniania innych do tego typu
zachowan;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim lekkomys$lnym zachowaniem naraza
na niebezpieczenstwo innych;

zdarza si¢, ze podburza innych do negatywnych zachowan, jest inicjatorami
uczestnikiem, nie reaguje na wszelkie przejawy agresji;

ulega szkodliwym natogom, lamie nakazy i zakazy obowiazujace na terenie szkoty
dotyczace palenia papieroséw, picia alkoholu itp.;

lekcewazy uwagi dotyczace swojego postgpowania 1 zachowania, a naktadane na

niego kary statutowe nie przynoszg oczekiwanej poprawy.

Uczen otrzymuje oceng naganna, gdy uzyskat ponizej -100 punktow oraz w zachowaniu

ucznia stwierdzi si¢ nastepujace czynniki obnizajace ocene wyjsciowa:

e ma lekcewazgcy stosunek do systematycznego i punktualnego uczestnictwa w

zaje¢ciach, wagaruje;

e jest niesystematyczny i lekcewazy obowigzki szkolne;

e cechuje go postawa aspoteczna i egoistyczna;

e lamie ogdlnie przyjete normy etyczne i zasady wspolzycia spolecznego, nie

przestrzega obowiazujacych regulamindéw, zarzadzen i polecen;
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e zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi osobami, jest Swiadomym i celowym
prowodyrem negatywnych zachowan;

e powoduje béjki, zastrasza, stosuje przemoc, jest wulgarny;

e jest nieuczciwy, fatszuje podpisy i usprawiedliwienia, ktamie;

¢ ma konflikt z prawem (np. pobicia, kradzieze, wyludzanie pienigdzy);

¢ nie stosuje si¢ do zakazOw obowigzujacych na terenie szkoly dotyczacych palenia
papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow;

e celowo i $wiadomie narusza wszystkie normy, pomimo staran wychowawcy

e nauczycieli nie podejmuje zadnych prob poprawy, a zastosowane wobec niego

dzialania wychowawcze nie przynosza zadnego skutku.

8§75

WarunKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania ucznia

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ odwotanie od proponowanej klasyfikacyjnej oceny
zachowania w formie pisemnej do dyrektora, uzasadniajac swe stanowisko. Podanie takie
powinno by¢ zlozone w sekretariacie szkoty nie pozniej niz na 1 dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Wniosek ten opiniuje w trakcie
posiedzenia rady pedagogicznej zespdl nauczycieli uczacych danego ucznia przez

glosowanie.

Ostateczng decyzj¢ w sprawie takiej oceny podejmuje wychowawca klasy.

§76

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

ustalonej niezgodnie z przepisami prawa.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia (na piSmie) do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje

komisje¢, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezenia. Ocena ustalana jest w drodze glosowania zwykla wickszoscia

glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W skiad komisji, 0 ktérej mowa w ust. 2 wchodza:

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale,

pedagog,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w zespole,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Z prac komisji

sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

wynik gtosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§77

Klasyfikacja

1. Klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwa razy w roku:

$rédroczne (semestralne) — w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe w danym roku

szkolnym,

kohcoworoczne
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Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w WO - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja poiroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisoéw, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I potrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oswiatowymi).

Potroczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie
integracyjne, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | — I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

Klasytfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach IV - VIII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym
oraz mozliwosci opanowania wiadomosci i umiejgtnosci.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego decyzja rady
pedagogicznej, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia mozna wydtuzy¢ okres
nauki o jeden rok na kazdym etapie edukacyjnym. Decyzje takg rada pedagogiczna
podejmuje na umotywowany wniosek nauczycieli i specjalistow uczacych ucznia,
tworzacych zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie pdzniej niz do
konca lutego ostatniego roku nauki na danym etapie edukacyjnym.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali WO i Ekonomii Punktowe;.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W klasach IV-VIII na dwa tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Znajomo$¢ proponowanych ocen rodzic potwierdza wlasnorgcznym
podpisem na spotkaniu konsultacyjnym z wychowawcg lub w dniu nastepnym.
Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania ucznia i rodzicow (w sposob
udokumentowany) o przewidywanej ocenie niedostatecznej oraz ocenie nagannej
zachowania na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia oraz zapisow
uwag pozytywnych i negatywnych w zeszycie klasowym.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych (przedmiotowych)
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych (przedmiotowych)
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

- roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz

-roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat Iub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzszg pozytywnag roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

8§78
Ocenianie biezace

1. Informacje o postepach w nauce ucznidéw gromadzone sg na biezaco w:
e klasowych dziennikach lekcyjnych,
e dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych,

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia klas IV - VIII otrzymujg systematyczng informacje
0 osiaggnieciach ucznia w formie pisemnej podczas klasowych zebran wychowawcy
Z rodzicami przynajmniej dwa razy w danym poéiroczu roku szkolnego.

3. Diagnozowanie postepéw 1 osiggnie¢ ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rownomiernie przez caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania), zarbwno biezace,
jak isrédroczne, roczne oraz etapowe, w réznych formach oraz w warunkach
zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

4. Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnos$ciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, bioragc pod uwage wysitek 1 zaangazowanie ucznia
W swoja pracg, a takze uzdolnienia, predyspozycje 1 wywigzywanie si¢ ucznia
z obowigzkéw wynikajacych ze specyftiki zajec.

5. Wystandaryzowane testy osiggni¢¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiggnigé
uczniéw, przeprowadza si¢ w ciagu roku szkolnego (etapu ksztatcenia) wedtug
harmonogramu badan osiggni¢¢ ucznidw, ustalonego w planie nadzoru pedagogicznego
placowki. Konieczne jest tutaj opracowanie wynikow testow i ich analiza.

6. Brak pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen moze by¢
podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej. Za wykonanie dodatkowych prac
nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezacg ocene: celujaca, bardzo dobrg lub
dobra, ale nie gorszg.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
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b)

szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez zajgcia
wyréwnawcze.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§79
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia pdtrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
nawniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin klasyfikacyjny w przypadku:
nieobecnosci ucznia zaistniatych z przyczyn niezaleznych od ucznia (problemy rodzinne),
doktadnego pisemnego wyjasnienia dlugotrwatych nieusprawiedliwionych nieobecnosci w
ciggu roku szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok

nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt b), nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, 0 ktorym mowa w pkt 4 ppkt b), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

pkt 8.
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10.

11.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 2, 3 i 4 ppkt a), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny
dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 4 ppkt b), przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

e dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy komisji;

e nauczyciel lub nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest

egzamin.
e w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
—rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

e nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

e imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

e termin egzaminu klasyfikacyjnego,

e imig¢ i nazwisko ucznia,

e zadania egzaminacyjne,

e ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia

si¢ uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora.
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14.

15.

16.

17.

5.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §73.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 73.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 76.
880
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(potrocznej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji

wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt Sppkt b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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10.

przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nast¢puje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegolnosci:

e nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

e imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

e termin egzaminu poprawkowego,

e imi¢ i nazwisko ucznia,

e zadania egzaminacyjne,

e ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik arkusza

ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
§81
Promocja

Uczen klasy 1 — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

WYyZszej, Z zastrzezeniem

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
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(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej 1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu, uzyskat

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,50 oraz co najmniej dobrg
ocen¢ zachowania otrzymuje, w razie takiej mozliwo$ci, nagrod¢ rzeczowa. Ucznia z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng(semestralng) ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (potrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spehnit warunkéw okreslonych w pkt. 2, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 71.

W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢

specjalistyczna.
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1.

§82
Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne (pédiroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (poOlroczu programowo najwyzszym) oraz roczne (poOlroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych (poéitroczach programowo nizszych), uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem pkt 3.

b) przystapit do egzaminu zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi organizacji
I przebiegu egzaminu.

Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, 0 ktérej mowa w pkt. la), uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).
§83
Egzamin po szkole podstawowej

Na zakonczenie VIII klasy szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin, ktory
sprawdza poziom opanowania umiej¢tnosci uczniéw, ustalonych w standardach wymagan
bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Egzamin o6smoklasisty ma form¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem
ukonczenia szkoty podstawowej, ale nie okre$la si¢ minimalnego wyniku, jaki uczen
powinien uzyska¢, dlatego egzaminu nie mozna nie zdac.

Egzamin jest przeprowadzany w maju. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub

zdrowotnych nie przystapi do sprawdzianu w tym terminie, przystgpuje do niego
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w dodatkowym terminie (najczeéciej w czerwcu) ustalonym przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

4. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci zawarte w wymaganiach okre$lonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego w odniesieniu do trzech kluczowych
przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych, tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

5. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty ustala Centralna Komisja
Egzaminacyjna.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W OKRESIE
NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§ 84

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczeg6lnych, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodu zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

1) Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od nauki zdalnej, mimo
ustawowego obowigzku jej realizacji, za zgoda organu prowadzacego, po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Nauka zdalna, moze zosta¢ wprowadzona w zwigzku z:

— zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczna,
— organizacjg 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
— nieodpowiednig temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami,

— innym nadzwyczajnym zdarzeniem

2. Organizacj¢ pracy szkoly, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie okre§la szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
zuwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych
I organizacyjnych szkoty, bioragc takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniow i ich
rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw

ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
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4. Dyrektor zespolu okresla szczegdtowa okresowa organizacje zaje¢, w tym tygodniowy

5.

plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas przeznaczony na

wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas zaje¢ oraz czas bez jej

wykorzystania.

Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczeg6élnych dniach tygodnia, zréznicowanie
zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizyczne uczniow dotyczace podejmowania wysitku umystowego
W ciggu dnia, Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitordéw i bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

mozliwos$ci techniczne i1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniow;

bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia
sig.

Dyrektor zespotu pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicéw o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

Dyrektor zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwosé
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.

Dyrektor zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$é
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzetu niezbednego do realizacji
przez ucznia 1 nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Dyrektor przygotowuje szkotg, we wspoOlpracy z nauczycielami 1 organem
prowadzacym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych

umozliwiajacych komunikacje 1 zdalne prowadzenie zajec.
§85

Sposoby realizacji zaje¢

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie

zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach

I terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.
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Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji powinny

uwzglednia¢ formy i1 zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno —

komunikacyjnych.

Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie

Z tygodniowym planem zajg¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas zdalnego

nauczania.

Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu

Z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

nauczania synchronicznego, podczas ktérego uczen i nauczyciel sa w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji online;

nauczania asynchronicznego zakladajacego przekazywanie informacji bez
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymuja informacje
dotyczace materiatu do nauki za pomoca Internetu poprzez poczte elektroniczng, media
spoteczno$ciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje on-line, zintegrowang
platforme¢ edukacyjng epodreczniki.pl i inne zasoby, ktore wskaze nauczyciel,
przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz
ochrong danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow;

wskazywania materiatow w postaci elektroniczne;j;

wskazywania informacji 1 materialow edukacyjnych zamieszczanych na stronie
internetowej Szkoty;

wykorzystania podrecznikéw, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;
nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem;

przekazywania wydrukowanych przez Szkot¢ materiatow dla uczniow.

Zajecia dla ucznidow odbywaja si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1)

2)

3)

lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Office 365
Teams;

Lekcje majg trwaé po 45 minut, jednak w uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty moze zarzadzi¢ skrécenie badz wydtuzenie zajec.

materialy do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg
poprzez platforme¢ Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Vulcan lub innymi

kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;
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4)

5)

uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec;

zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.

Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1)

2)

3)
4)

materialdow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wtasciwego do spraw os§wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;
materiatlow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

materialdbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatow wskazanych przez nauczyciela.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1)

2)
3)
4)
5)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zZrédet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1)

2)
3)
4)

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

materialy udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé

Z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,

oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie.
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10. Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez

nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

Brak obecnos$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia

W realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢, uwaza

si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

1.

§ 86

Szczegdblne zadania wychowawcdw w okresie nauczania zdalnego

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.
O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkotly, biorac pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.
Prac¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.
Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb

i mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;
3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktoérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

Podstawowym kanatem komunikacji pomig¢dzy szkolg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny Vulcan.
Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng 1 powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika Vulcan. Za przyjecie
wiadomosci uwaza si¢ odczytanie jej w dzienniku Vulcan.
Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacje, czy uczen
posiada mozliwos$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,
ktorymi przesyltane sa zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudno$ci wychowawca lub nauczyciel wspdlpracujacy w porozumieniu z

dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.
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W szczegolnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,

bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia
sie.
§ 87

Szczegdlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:

1) opracowanie 1 przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego
nauczania i uczenia si¢;

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
I zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej
ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
i mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
Z ogolnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
edukacji.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

4. Informacje 1 zadania wysytane do uczniow i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.
§88
Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

1. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiada¢ niezbedne,

okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.
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3.

4.

1.
2.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

wyglada¢ schludnie;

zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac¢ si¢ dbatoscig o kulture
Jezyka;

wypowiadanie wiasnych pogladéw i stluchanie wypowiedzi innych odbywac si¢ powinno
W Czasie wyznaczonym przez nauczyciela;

niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zaje¢ i zaktocanie ich toku.

Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniow szkoty. Udzial w zajeciach
on-line innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po

uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora.
§ 89

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

W zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania ucznidw pozostaja w mocy zapisy
Rozdziatu VIII Statutu Szkoty , z zastrzezeniem § 77 - § 78.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania nalezy
bra¢ pod uwage postawe ucznia 1 wysitek wkladany przez niego w realizacje zadan (z
uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecno$¢ ucznia podczas zaje¢ zdalnych, pilnosé,
samodzielnos¢ 1 terminowos¢ wykonywania zadan oraz zaangazowanie w zdalng pomoc
kolegom w nauce.

Rodzice ucznidw odbieraja informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika Vulcan Odczytanie wiadomosci
uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania informacji przez rodzica.

Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ droga
elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika Vulcan.

Ocenione prace ucznia 1 inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniana jest

rodzicom i uczniom w formie elektronicznej.
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1.

§90

Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoly w okresie nauczania

zdalnego

Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania,
moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
1) realizacja zaplanowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg lub
podmioty zewnetrzne (na podstawie odrgbnych umow);
2) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;
3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;
4) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
i zwrotu ksiggozbioru;
5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu;
6) dziatalnos$¢ stotowki szkolnej;
7) dzialalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji,
O szczegdotowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
wust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegdlne okolicznosci
I ograniczenia, mozliwo$ci szkoty oraz potrzeby uczniow.
Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.
O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja

rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

8§01
Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania zdalnego

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zaje¢cia dodatkowe
I zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg
w dzienniku elektronicznym lub w inny sposob okreSlony przez dyrektora szkoty,
umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych planow pracy i programow.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sg na podstawie

dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposéb dokumentowania ustala dyrektor.
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W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespotly
nauczycieli moga odbywac swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw sg organizowane on-line.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w peli realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan 1 obowigzkéw zgodnie
Z przydzielonym wczes$niej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwos$ci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie si¢.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniow lub zwiagzane
z praca szkoly nalezy przesyta¢ do szkoty drogg elektroniczng lub sktada¢ w formie

papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen MEN, MZ, GIS.
§92
Ewaluacja

Ewaluacja szkolnego systemu oceniania moze zosta¢ przeprowadzona na koniec roku

szkolnego oraz w sytuacji zmian w prawie o§wiatowym.

Ewaluacje przeprowadzi zesp6l zadaniowy ds. ewaluacji prawa wewnatrzszkolnego,

powotany przez dyrektora.

Zadaniem zespotu jest sporzadzenie wzordéw ankiet dla nauczycieli, ucznidow i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw), dokonanie pomiaréw i opracowanie wynikow w formie

raportow.

Przewodniczacy zespotu w terminie miesigca od daty dokonania pomiaru przedstawi raport

radzie pedagogicznej z propozycjami ewaluacji.

Zmian w niniejszym WO moze dokona¢ rada pedagogiczna w formie uchwaty

zmieniajacej, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§93

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa im. Alfonsa Brandta w Kurnosie Drugim.

2. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
8§94

1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) sztandar szkoty przechowywany jest w gablocie w korytarzu gtdwnym szkoty,
2) opieke nad sztandarem sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,
3) sztandar szkoty jest wykorzystywany w oficjalnych uroczystosciach szkolnych,

4) sztandar szkoly bierze udziat w uroczystoSciach o charakterze patriotycznym
w §rodowisku lokalnym, poczet sztandarowy jest woOwczas nadzorowany przez

wyznaczonego opiekuna,

5) uczniowie wyznaczeni do pocztu sztandarowego powinni wykazywaé si¢ nienaganng

postawa 1 poczuciem odpowiedzialnosci.

2. Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze

organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placoéwce.

3. Ustala si¢ dzief patrona w miesigcu marcu.
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§95
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.
Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim pracownikom szkoty oraz na stronie

internetowej szkoty.

§ 96

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej im.

Alfonsa Brandta w Kurnosie Drugim” uchwalony 17 listopada 2017 r.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 13 wrzesnia 2019 roku.

Szkolny system oceniania uchwalony dnia 13 wrzesnia 2019 roku i wchodzi w zycie
Z dniem podjgcia uchwaty.

Decyzja Rady w dniu 1.04.2020 r. dokonano zmiany w Statucie zawarte w Uchwale nr 34.

Decyzja Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kurnosie Drugim
W dniu 7.12.2020 r. dokonano zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej im. Alfonsa Brandta

w Kurnosie Drugim zawarte w Uchwale nr 9/2020/2021.

Decyzja Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kurnosie Drugim z dnia
15.06.2022 r. dokonano zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej im. Alfonsa Brandta

w Kurnosie Drugim zawarte w Uchwale nr 10/2021/2022.

Decyzja Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kurnosie Drugim
z dnia 15.09.2022 r dokonano zmiany w Statucie Szkoty podstawowej im Alfonsa Brandta

w Kurnosie Drugim zawarte w Uchwale nr 4/2022/2023
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8. Decyzja Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kurnosie Drugim
z dnia 21.06.2023 r dokonano zmiany w Statucie Szkoty podstawowej im Alfonsa

Brandta w Kurnosie Drugim zawarte w Uchwale nr 15/2022/2023.

9. Decyzja Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kurnosie Drugim
z dnia 30.08.2023 r dokonano zmiany w Statucie Szkoty podstawowej im Alfonsa
Brandta w Kurnosie Drugim zawarte w Uchwale nr 20/2022/2023.
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