Zarzadzenie nr 19/2023
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kurnosie Drugim
z dnia 03 pazdziernika 2023 roku
w sprawie wprowadzenia Systemu Ekonomii Punktowe;j

w Szkole Podstawowej im. A. Brandta w Kurnosie Drugim

Na podstawie art. 44 b ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022
r. poz. 2230), zarzadzam:

§1

Ustalam do realizacji Systemu Ekonomii Punktowej obowigzujacy w Szkole Podstawowej im. A.

Brandta w Kurnosie Drugim.
§2
System, o ktérym mowa w § 1 stanowi tekst jednolity oraz zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 2 pazdziernika 2023 r. i
obowigzuje na czas nieokreslony.

§4
Tracg moc poprzednie zapisy Systemu Ekonomii Punktowej



SYSTEM EKONOMII PUNKTOWEJ
STOSOWANY DO OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. ALFONSA BRANDTAW KURNOSIE DRUGIM

Szkolny system oceny zachowania ucznia Szkoty Podstawowej im. Alfonsa Brandta w Kurnosie

Drugim jest zgodny z Rozporzgdzeniem MEN
e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.

373 ze zm.).

I ZALOZENIA OGOLNE
1. Ocen¢ z zachowania ustala si¢ na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktow.

2. Oceng wystawia wychowawca klasy na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym,
samooceny, opinii Rady Pedagogicznej oraz pracownikéw niepedagogicznych.

3. Wpisu do dziennika elektronicznego, dokonuje na biezaco wychowawca lub inny
nauczyciel.

4. Uczen ma prawo zna¢ biezaca punktacj¢ swojego zachowania.

5. W sytuacji watpliwej wychowaweca zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.
11 ZALOZENIA SZCZEGOLOWE

1. Oceng wyjsciowq jest ocena dobra.

2. Na poczatku semestru uczen otrzymuje 100 punktow.

3. Za pozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie.

4. Dziatania negatywne powoduja otrzymanie punktow ujemnych.

5. Uczen, ktory uzbiera (bez sumowania z punktami z zachowania pozytywnego)-20
punktow karnych w semestrze nie moze otrzymac oceny wzorowej.

6. Uczen, ktory uzbiera (bez sumowania z punktami z zachowania pozytywnego)- 30
punktow karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny bardzo dobre;j.

7. Uczen, ktory uzbiera (bez sumowania z punktami z zachowania pozytywnego)- 40
punktow karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny dobre;j.

8. [lo$¢ zebranych punktéw obliczamy wedtug wzoru:

100 punktdw + A (punkty za pozytywne dzialania) - B (punkty za negatywne dziatania
= ilos¢ uzyskanych punktow.

9. Uczen uzyskuje ocen¢ semestralng (roczng) w zaleznosci od ilo$ci uzyskanych
punktow - wg Tabeli 1:

Zachowanie Punkty




wzorowe 200 1 wigcej
bardzo dobre 151 - 199
dobre 100 - 150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mnigj

10. Ostateczng decyzje¢ w sprawie oceny koncowej podejmuje wychowawca po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

11. Wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng o jeden stopien w stosunku
do uzyskanych punktow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje opini¢ w Sprawie karnego obnizenia oceny
z zachowania, ucznia ktory:

- stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia 1 zdrowia wtasnego oraz innych,
- Swiadomie i ze zta wolg famie normy obowigzujace w srodowisku szkolnym,

- wchodzi w konflikt z prawem,

- wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dwoch obszarach: zachowania pozytywne i
zachowania negatywne.

ZACHOWANIA POZYTYWNE
Tabela 2. Waga pozytywnych zachowan

Dziedzina aktywnosci Zachowanie ucznia llos¢ punktéw
ucznia
I. Wywigzywanie sie z 1. 100% frekwencja. +15

powinnosci uczniowskich.
2. Brak nieusprawiedliwionych +10

nieobecnosci i spdznien.

3. Wykazuje sie nienaganng postawg i +5
wysokg kulturg osobistg (za semestr).

4, Uzyskuje maksymalne wyniki w +5
nauce (w stosunku do swoich
mozliwosci, za semestr).

5.Premia za catkowity brak punktacji +10
ujemnej.
Il. Aktywne uczestniczenie | 1. Bierze aktywny udziat w pracy +5

w zyciu szkoty. samorzadu szkolnego (za semestr).




2. Bierze aktywny udziat w akcjach
charytatywnych (za kazda akcje w
zaleznosci od zaangazowania).

+10

3. Podejmuje inicjatywy i przeprowadza
dziatania na rzecz klasy, szkoty lub
srodowiska za kazdg akcje:

- Udziat w uroczystosciach szkolnych,
np. rola w przedstawieniu.

- Pomoc w bibliotece, wykonanie
pomocy naukowych, drobne prace
porzadkowe, przygotowanie imprez
klasowych itp.

- Efektywne petnienie funkcji w klasie,
np. przewodniczacy klasowy, skarbnik
itp.

- Pomoc w przygotowaniu imprezy
szkolnej.

- Pomoc réwiesnikom w nauce podczas
lekcji wychowawczej

+5

+5

+5

+10

+5

4. Godnie reprezentuje szkote np. udziat
w poczcie sztandarowym (na semestr)

- na terenie szkoty

- delegacje

+5
+10

Ill. Rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien

1. Bierze udziat w kuratoryjnych
konkursach przedmiotowych:
- za udziat w etapie szkolnym (po
uzyskaniu min.50% punktacji),
- za udziat w etapie wyzszym,
- za udziat w finale.

+5

+10
+30

2. Bierze udziat w innych konkursach
(np. artystyczne, ekologiczne):
- za udziat w etapie szkolnym (po
uzyskaniu min. 50% punktac;ji,
zajecie I-lll miejsca lub zdobycie
wyrodznienia),
- za udziat w etapie wyzszym

+5

+10

3. Reprezentuje szkote w
zawodach sportowych (ustala
sie limit punktéw za udziat w
zawodach sportowych tj. nie
wiecej niz 50 pkt. w semestrze):
- za udziat w zawodach
miedzyklasowych,
- za udziat w etapach wyzszych(za kazdy
szczebel).

+5

+10




V. Dpamg ° . 1. Dba o zdrowie i bezpieczenstwo +5
bezpieczenstwo wlasne i . ]
innych. wtasne i kolegéw (brak uwag
negatywnych).
POCHWALA DYREKTORA SYTUACJE WYJATKOWE +30
SZKOLY NIEPRZEWIDZIANE POWYZE)
ZACHOWANIA NEGATYWNE
Tabela 3. Waga negatywnych zachowan
Dziedzina aktywnosci Zachowanie ucznia llo$¢ punktéow
ucznia
I. Niewywigzywanie sie z | 1. Spdznia sie na zajecia szkolne. -1
powinnosci uczniowskich
2. Opuszcza zajecia z danego przedmiotu -5
bez usprawiedliwienia (na semestr)
3. Opuszcza sale lekcyjna bez 10
pozwolenia podczas zaje¢ lub teren
szkoty przed zakonczeniem zajec
lekcyjnych i Swietlicowych (za kazdy
wpis).
4. Nie zmienia obuwia (na semestr). -5
5. Ubiera sie niestosownie do sytuacji:
- na zajecia (za kazdy dzien):
-2

a) noszony ubiér ma nadruki
prowokacyjne lub obrazliwe; -2
b) ubior szkolny zagraza
bezpieczenstwu
(bizuteria, ¢wieki); -2
c) brak stroju galowego na
uroczystosciach szkolnych i podczas
reprezentowania szkoty na zewnatrz
(za kazdy wpis);
d) brak odpowiedniego do miejsca
stroju podczas wyjazdéw do teatru
lub opery (za kazdy wpis).

6. Utrudnia prowadzenie lekcji swoim 2
zachowaniem.

7. Uzywa telefonu komorkowego w -5
trakcie lekgji.




8. Dopuszcza sie aktow wandalizmu:

- umyslne niszczenie budynku szkolnego,
terenu na ktérym on sie znajduje ( boisko
szkolne, ogrédek dydaktyczny, parkingi),
sprzetu szkolnego, mebli, pomocy
dydaktycznych, wystroju szkoty, rzeczy
nalezgcych do innych oséb

Il. Nieprzestrzeganie
zasad kulturalnego i
etycznego zachowania.

1. Niewtasciwie zachowuje sie w
stosunku do nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz kolegéw (za
kazda uwage).

-10

2. Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego
zachowania podczas lekcji -zucie gumy,
spozywanie positkdéw (nie dotyczy oséb
chorych na cukrzyce).

2. Nie szanuje symboli narodowych,
religijnych i szkolnych, niewtasciwe
zachowuje sie podczas uroczystosci
szkolnych, wycieczek, imprez
sportowych.

-10

3. Fatszuje dokumenty, dokonuje plagiatu
(zwolnienia, usprawiedliwienia, prace
domowe, kartkdéwki, sprawdziany, prace
klasowe).

-15

4.Nagrywa, robi zdjecia, filmuje zdarzenia
z udziatem innych oséb, bez ich zgody
oraz udostepnia i rozpowszechnia je

-30

5.Narusza godnos$¢ i nietykalnos¢
osobistg nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty, réwiesnikow, w tym réwniez
poprzez wykorzystanie Internetu.




1. Uzywa wulgaryzmow, stosuje przemoc
(za kazdy wpis):

- za uzywanie wulgarnych stéw i gestow, -5
- za stosowanie agresji stownej w -10
dyskusjach z nauczycielami,
innymi pracownikami szkoty,
rowiesnikami,

- za stosowanie przemocy, zastraszanie, -20
hejtowanie
- za czynny udziat w akcie przemocy, -20
- Za przynoszenie, uzywanie -20
niebezpiecznych narzedzi moggacych
zagrazac zyciu lub zdrowiu w czasie zajeé
szkolnych, przerw (zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne, wycieczki).

Ill. Narazanie
bezpieczenistwa wtasnego
i innych.

2. Posiada, rozprowadza, zazywa Srodki -20
odurzajgce (e- papierosy, papierosy
alkohol, narkotyki oraz inne substancje
szkodliwe) lub jest pod

ich wptywem na terenie szkoty i w czasie
wycieczek, wyjsé, imprez
organizowanych przez szkote.

3. Dokonuje kradziezy, wytudza -20
pienigdze.

NAGANA DYREKTORA szkoty | SYTUACIE WYJATKOWE -50
NIEPRZEWIDZIANE POWYZEJ.

111 USTALENIA KONCOWE

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Ocene roczng ustala sie na podstawie punktow uzyskanych przez ucznia po drugim potroczu.



. Uczen, ktéry otrzymat:
- upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.
- nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

. Regulamin obowigzuje od 02.10.2023 r.






