Zalacznik nr 6

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnia:

Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania
uczniow (bojka, pobicie), jest zobowigzany do wykonania nastepujgcych czynnosci:

1. Natychmiast reaguje stownie w sposob stanowczy i zdecydowany na zaistniatg sytuacje:
a) odizolowuje ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od grupy,

b) w razie potrzeby wzywa pomoc (psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, innego nauczyciela, pielegniarke, dyrektora szkoty),

C) udziela pierwszej pomocy ofierze agresji i zapewnia bezpieczenstwo pozostalym
uczniom, w razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe.

2. Jezeli to mozliwe, ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowy ze stronami
konfliktu w celu u$wiadomienia im niewlasciwego zachowania. O =zajsciu informuje
dyrektora szkoty, wychowawce 1 pedagoga specjalnego, pedagoga 1 psychologa szkolnego.

3. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o jego agresywnym zachowaniu, zwracajac
uwage na konieczno$¢ przeprowadzenia przez rodzicow rozmowy z dzieckiem.

4. Wobec ucznia, ktory dopuscit si¢ zachowania agresywnego, dyrektor szkoly moze za
zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego zastosowa¢ S$rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci: pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia
na pis$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie S$rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

5. Na propozycje srodkow oddziatywania wychowawczego dyrektora szkota wymagane jest
uzyskanie zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz samego nieletniego. Jednak brak
zgody wiaze si¢ z konsekwencjami dla zainteresowanych, skierowaniem sprawy do Sadu
Rodzinnego na standardowa $Sciezkg postgpowania.

6. Uczen, ktéry dopuscit si¢ zachowania agresywnego, otrzymuje uwage do dziennika badz
nagane dyrektora szkoty.



7. W przypadku konieczno$ci zdyscyplinowania wyjgtkowo agresywnego ucznia, Ktory
dopuscit si¢ czynu zabronionego wzywana jest policja w celu podjgcia interwencji
zapewniajacej bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty. Zobowiazuje si¢ rodzica
(prawnego opiekuna) do przybycia do szkoty w celu odebrania agresywnego dziecka z terenu
placowki.

8. Z kazdego niepozadanego zachowania ucznia, wychowawca lub $§wiadek zdarzenia
sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje ja koordynatorowi ds. pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

9. Jesli zachowanie ucznia nie poprawia si¢, wychowawca zwraca si¢ z pisemng prosba
0 zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a) przeprowadza w obecnosci specjalisty rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem),
poglebiajac wiedze¢ na temat ucznia, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego,
emocjonalnego,

b) brak zmiany w zachowaniu ucznia powoduje przeprowadzenie rozmowy z rodzicami
w obecnos$ci dyrektora szkoty,

c) w przypadku utrzymujacych si¢ zachowan agresywnych organizuje si¢ pomoc
psychologiczno — pedagogiczng dla ucznia i rodzicow (prawnych opiekundow) tworzac
plan wsparcia, ktory jest przez nich akceptowany badz odrzucany.

10. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla innych ucznidw,
pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty 1 wychowawca ucznia kieruje wniosek
do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich o wglad w sytuacje rodziny.

11. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia 1 osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia w
srodowisku domowym:

1. W przypadku zauwazenia przez pracownikéw szkoty, Zze uczen czesto zglasza brak
$niadania do szkoty, informuje Ze nie jadt $niadania w domu, uczen ma widoczne obrazenia
ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktoérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w
réznej fazie gojenia; pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen
nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody; boi si¢ rodzica lub opiekuna,
boi si¢ przed powrotem do domu; w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia



zaczynaja dominowaé elementy/motywy seksualne; nadmierna Iekliwo$¢, niepokojace
odruchy, wzmozona agresja mogace $wiadczy¢ o stosowaniu przemocy na maloletnim
niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

2. Dalsze procedury realizowane sa zgodnie z zapisami w rozdziale 4 ,,Procedury i 0soby
odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu przestgpstwa na szkode
matoletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskie
Karty”.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownika szkoly, wolontariusza, opiekuna.

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.

2. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o
podejrzeniu dziatania na szkod¢ dziecka i1 zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w
przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

3. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomic¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca;

4. Je$li pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢
rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspodtprace.



